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इस भाग में भिन्न पाठ संमा दी जाती है जिससे किया अलग संकलम केप में रखा मामको 
Separate paplag is given to this part lo order that it may be Aled as separate compilation 


माग II - am 3 - उप -मम (1 ) 

PART II -- Section 3 - Sub-section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मसालयों मोर (संघ राज्य लेख प्रशासनों को छोगार ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए मोर जारी किए गर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के भावेश, उपनियम मावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Detence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधामी विभाग ) 
( विधि साहित्य प्रकाशम ) 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1977 
सा० का० नि० 12 3 4 ~~- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3099 में 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ९० , विधि मंत्रालय , विधायी 
विभाग , विधि माहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1969 में और 
मंशोधन करने के लि । निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमो ना नाम विधि मंत्रालय, विधागी विभाग, मिधि 
माहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथन होंगे । 

2 विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि माहि य प्रकाशन , वर्ग 3 
पद भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में कापी होल्डर (हिन्दी ) के पद में 
मम्बन्धित स्तम्भ 10 के नीचे की विनमान प्रविष्टि के नीचे निम्नलिमित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात . --- 

" मीधी भर्ती मारा भरी जाने वाली रिकियों की 10 प्रमिशन रिकियां 
विधि मनालय के निर्यामन म्थापन के वर्ग 4 ये तमे कर्मचारियों में से 
विभागीय परीक्षा के माध्यम में भरी जाणी, जी - - 


( ब ) परीक्षा की तारीख को , अनुसूचित जाति और अनुसूमित अन 

जानि की दशा में 45 वर्ष से , और दूसरी की दशा में 40 

वर्ष की प्रायु में अधिक न हो ; और 
( ग ) परीक्षा की नारीम्स को उस झाग में 5 वर्ष की लगातार सेवा 

पूरी कर चुके हो । 
एमी दगा में जब म उपमंध्र के अधीन भर्ती के लिा . किसी वर्ष में 
पप्ति संख्या में अभ्यर्थी उपलब्ध न हो तब मी रिक्तिया , जो ऐसी भर्ती 
आग भरी न मा मको हो , पागामी मागे के लिए अग्रेषित नही की जाएगी " 

[AT- 1 2023/ 1/ 76/ यो एम जी ( प )] 

एम म जैनी, प्रकाशन व विक्रय प्रबंधक 
MINISTRY OF LAW JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Legislative Department) 

( Didhi Sahitya Prakashan ) 

New , Delhi, the 19th April, 1977 
G .S . R . 1236 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulea further to amend the 
Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi Sahitya 
Prakashan, Class II posts Recruitment Rules, 1969 , name 
ly - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 

Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , 
Class III posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1977. 


( क ) मरिमूलेणन या समनुल्य परीक्षा उनीर्ग हो , 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

नई दिल्ली, 26 अगस्त , 1977 
publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law , legislative 

सा० का० नि० 1238 . - केन्द्रीय सरकार , मिमिल प्रक्रिया महिता, 
Department, Vidhi Sahitya Prakashan, Class III posta Rec . 1908 ( 1908 का 5 ) के मादेश 27 के नियम 8 ख के सण ( क ) 
ruitment Rules, 1969 , in the entries relating to the post of 
Copy Holders ( Hindi ) , in column 10 . below the existing 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार मे भूतपूर्व बिधि 
entry, the following shall be inserted , namely : 

मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 20 मा . का० मि . 1412, 
" 10 per cent of the vacancies to be filled by direct तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित संगोधन और करती है , 
recruitment shall be through a departmental exami 

अर्थात् : - - 
nation from amongst Class IV employces borne on 
the regular catablishment of the Ministry of Law , 
and who 

उक्त अधिसूचना की प्रमुसूची में उत्तर प्रदेश मे संबंधित मय 13 में 
( a ) have passed the Matriculation Examination or 

उपमद ( क ) के मामने स्तम्भ ( 2 ) में खण्ड ( ii ) और उसमे सम्पर 
equivalent Examination , 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- -- 
( b ) are not more than 45 years of age , in the casc 

"(ii) श्री मगला प्रसाद वाजपेयी , 
of Scheduled Castes and Scheduled Tribes , and 
40 years of age in the case of other, on the date 

मपर केन्द्रीय सरकार स्टैगि कामिल 
of the Examination ; and 

पुच्च न्यायालय । " 
( c ) have completed five years of continuous service 

यह अधिसूचना 1 मिनम्बर , 1977 से प्रवृत्त होगी । 
as such on the date of the examination . 
In case where sufficient number of candidates are not 

[ मं० फा० 38 ( 3 )/ 77-न्या० ] 
Available , in any year for recruitmont under this 
provision the vacancies wbich remain to be filled 
by such recruitment shall not be carried over to 

New Delhi, the 26th August, 1077 
the subsequent year ". 

G. S. R. 1238.---In exercisc of the powers conferred by clause 
{ No. A-12023 /1 / 76 / VSP( A ) ] 

( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedulc lo 
M. S. JAINI , Publication-cum -Sules Manager . the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 

Government hereby makes the following ſurther amendment 
(विधि कार्य विभाग ) 

in the notification of the Government of India , in the late 

Ministry of Law ( Department of legal Affairs ) No . G . S . R , 
नई दिल्ली , १ अगस्त , 1977 

1412, dated the 25th November , 1960, namely : --- 

In the Schedule to the said notification, in item 13 relating 
सा का० ० 1337 . -- केन्द्रीय सरकार, मिबिल प्रक्रिया सहिता . 

to Uttar Pradesh , against sub -item ( a ), in column ( 2 ), for 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम मनुसूची के प्रादेश 27 के नियम clause (ii ) and the entry relating thereto , the following shall 
81 के खण्ड ( क ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है , भारत मरकार 

be substituted, namely : 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिमूधमा मं०. "(ii ) Shri Mangala Prasad Bajpai , 
मा० का० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित 

Additional Central Government Standing Counsel, 
और मंगोधन करती है, अर्थात : - - 

High Court. " 
उस अधिसूचना की अनुसूची में , महाराष्ट्र मे संबंधित मद 7 में , This notification shall come into force with effect from 
लप बाद न्यायालय से संबधित उपमद ( घ ) के सामने विद्यमान प्रति the 1st day of September, 1977 . 
के स्थान पर निम्मलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात :- -- 

[ No. F, 38 ( 3 ) / 77 -Judl .] 
" श्री जी० बी० कम कर 

नई दिल्ली , 29 अगस्त, 1977 
केन्द्रीय सरकार काउन्मिल " 

सा . का० न० 1239 . -~ केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया सहिता , 
[सं० फा० 23 ( 2 )/ 76 न्यायालय 

1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 

ख के सण्ड ( क ) द्वारा प्रवम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सर 
(Depurtment of Lepul Affairs ) 

कार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का नि० . 1412, 
New Delhi, the 9th August, 1977 

नारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 
G . S. R . 1237. -In exercise of the powers conferred by clause 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , गगम्थान से संबंधित मब 12 में , 
( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 
the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 

( 1 ) उप मद ( क ) के पानाम् निम्नलिखित उपमद अन्तःस्थापित की 
Government hereby makes the following further amendment जाएगी, अर्थात् : --- 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law ( Department of Logal Affairs ) No. G . S. R . 

- . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - . . -- . 
1412 dated the 25th November , 1960, namely : 

1 

- - - - - - - - - - - . - - - -- - - - - - - 
In the Schedule to the said notification , in jiem 7 relating 
to Maharashtra, against sub - item 

" ( 4 ) उच्च न्यायालय , जयपुर श्री मी० एन० शर्मा, केन्द्रीय 
( d ) relating to the Court 
of Small Causes, for the existing entrics, the following entry 

न्यायपीट 

मरकार स्थायी काउनमेल । " ; 
Bhall bo substituted , narmcly : 

___ . . - - - - - - - - - - 
" Shri G . V . - - Kasbekar, 

( ii ) पिचमान उपमद ( ख ) को उपमद ( ग ) के रूप में पुन: संख्यापित 
Central Government Counsel ", 

किया जाएगा । 
[ No . F. 23 ( 2 ) /76-Judl.] 

[ सं० फा० 36( 1)/ 77 -न्याय 
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को --- - -- - - - - - - --- - - " - - : -- - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - 
New Delhi, the 29th August , 1977 

नियम के खण्ड ( क ) धाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
G . S . R . 1239 - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 

केन्द्रीय सरकार अरुण कुमार , एम० वीरप्पा और रविन्दर सेठी , अधि 
of rule 83 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

वक्ताओं की , केन्द्रीय मरकार द्वारा या उसके विगट किए जाने वाले किसी 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the CentialGovernment hereby बाद के संबंध में , जो किसी रेल प्रशामन और प्राय-कर विभाग से सबंधित 
makes the following further amendment in the notificutionof the 

याद न हों , उक्त प्रादेश के प्रयोजन के लिए दिल्ली स्थित उच्च न्यायालय 
Governinent of India in the late Ministry of Law No . G . S . R . 
1412 dated the 25th Noveinber , 1900, namely : 

की मूल शाखा और अपील गाया में 31 अगस्त , 1977 में एक वर्ष 

के लिए सरकारी प्लीपर के रूप में नियुक्त करती है । 
In the Schedule to the said novilication , in item 12 relating to 

[ म० फा० 2 4 ( 12 )/ 27 -न्या० ] 
Rajasthan : (i ) atter sub-item( a ), the following sub- item shall 

पी० के० भोम , सोलीसोदर 
b : inscrted, namely :--- 

- . . . . . - - - - - - - - - - - - - - 
-- . . - - -- - - - - - - - - -. - . - -- 

New Delhi, the 30th August , 1977 
“( b ) High Court, Jaipur Bench Shin C . N Sharma, Central 
Government Standing Coun 

G . S. R. 1240. - - In exercise of the powers conferred by rules 

2 and 8 and clause ( 21 ) of rule 8B of Older XXVII of 
Scl. ; 

the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 15 
-- . - - . .. - - - - 

of 1908) , the Central Government hereby appoints S /Shri 
( ii ) the existing sub- item ( b ) shall be re - numbered as sub Arun Kumar , M . Veerappa and Ravinder Sethi, Advocates , 
ilom ( c ), 

as Government Pleaders on the Original Sidle and the Api 

pellate Side of the High Court at Delhi for the purpose 
[ No . F. 36( 1 )/ 77 -Judl .] of the said Order in relation to any suit by or against the 

Central Government, not being a suit relating to uny Rail 

way Administration and the Income-tax Department, for a 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1977 

period of one year with effect from the 31st August, 1977 . 
सा का नि० 1240. --- मिविल प्रक्रिया महिला , 1908 (1908 

[ No. F. 24112 ) / 77 -Judl .] 
का 5 ) की प्रथम अनुमूली के आदेश 27 में नियम 2 और 8 तमा 

P. K . BOSFE , Solicitor 


- 


- - - 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1977 
सा . का० मि . 1241 , --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदन शफियो का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय में सरदार वल्लभ भाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अफादमी में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिमन करने वाले निम्नलिखित नियम मनाम हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मरवार मरुलभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 
1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमत होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे सो इससे उपामन्त्र अनुसूची में स्तम्भ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और पहनाएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा , प्रहंनाएं पौर उमसे मबधित अन्य पातं घे होगी जो 
पूर्वोपित अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की मावत विनिर्दिष्ट अधिकतम आय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार, किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किमी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के संबंध में शिपिस की जा 
सकेगी । 

4. निरर्हताएं :- - बह व्यनि - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में, जिमका पनि या जिसकी पत्मी जीषिन है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उफ्फ पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीत है, वहां यह उसके लिए जा कारण , उन्ह 
लेखबर करके इन नियमों के फिमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मापत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. पानि : - - इन नियमों की कोई भी बार में प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूनिन जातियों, अनुभूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित 
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. - 


- 


. 


- - - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 
मस्या 


-. - .. ..-- - 


-- - 


- 


4 


हिन्दी अनुवादक 


अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनामान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

आयु सीमा 
- -- -- - - . .. .. - - - - - - - - - - -- - - - - - . . - - - --- .. 
__ _ _ _ 
- . . . - .. - . . - - - - 

- - . . - - - - - - - 
माधारण , केन्द्रीय, मेवा 425- 15- 500 -६० रो० लागू नहीं होता 1 वर्ष और 28 वर्ष के आवश्यक 
ममूह ग लिपिफ - - 15-560- 20- 700 

बीच 

( 1 ) फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
नर्गीय अराजपतिन । का 

( 1 ) सरकारी सेवा विद्यालय से हिन्दी में ग्नाम 

के लिए शिथिल कोर परीक्षा उत्तीर्ण की 

करके 35 वर्ष । हो और स्नातक स्तर पर 
( 2 ) परन्तु अनुसूचित अग्नेजी एक विषय रही हो , 

जाति और अनु 
मूचित जनजाति ( ) स्नातक उपाधि परीक्षा अग्रजी 
और अन्य विशेष में उत्तीर्ण की हो और 
प्रवर्ग के व्यक्तियों म्नातक स्तर, हिन्दी एक 
की बाबन विहित विषय रहा हो , या 
अधिकतम प्राय ( 3 ) किमी विषय में स्नातकोत्तर 
मीमा केन्द्रीय मर परीभा हिन्दी माध्यम में 
फार द्वारा समय उतीर्ण की हो और स्नानक 
समय पर निकाल स्तर पर अग्रेजी एक विषय 
गए आदेशों के रहा हो । 
अनुमार शिथिल की बांछनीय : 

मा मकेगी । ( 1 ) स्नातक या ममतुल्य परीक्षा 
( 3 ) प्राग्रुमीमा अष - में संम्बल विषय लिया हो । 

धारित करने की ( 2 ) हिन्दी में भिन्न किसी अाधु 
निर्णायक तारीख निक भारतीय भाषा फा 
वह सारीख होगी शान । 
जिस तक रोजगार ( 3 ) हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी 
कार्यालयों से नाम में हिन्दी में अनुवाद ना 
भेजने को कहा गया अनुभव । 


स 


- - - 


- 


- . - । 


। 


- - - - 


। 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


• - - - - -- - - - . - . - -. - ... . - - - --- - - - . 
सीधे भर्ती किए जाने पग्मिीक्षा स्त्री भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि माई या पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ने णिया नि है तो उसकी मगचना परिस्थितियों में मंत्र 
विहित आयु और हो म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक महप्ताएं प्रोन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
ति की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
होगी या मही 
-- - - - . --. - - -- - - -- - - - -- - - - - - . . . 

. . . . . . - - - - - - - 
____ 1 " -- -- . .. .. -- 11- . . . ... - 

_ 12 _ 
- 

_ _ 13 

- - - 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

म . 10/ 10/ 7 ti ---कार्मिक - :] 

___ गी पत्रवर्ती, निदणक 


9 


. . 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 30th August, 1977 
G . S . R . 1241.- -- In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules , regulating the meihod of 
recruitment to the posts of Hindi Translator in the Surdar 
Vallabhai Patel, National Police Academy, Ministry of Honc 
Affairs ; namely : -- 


2. Number , Classification and scale of pay. ..The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereta 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto anncxed . 


3. Method of Recruitment, Age limit, Qualitications etc. -- 
The method of recruitment to the said post, the age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall ho 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


1 . Short title and commencement. -- { 1 ) These rules may 
be called the Sardar Vallabhai Patel, National Police Aca 
demy (Hindi Tranulator ) Recruitinent Rules, 1977 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Lication in the Official Gazette . 


Provided that the maximum itge limit specilied in Column 
6 of the said Schedule in respect of direct recruity inay be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes or any other special category 
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of persons in accordance with the orders 144100 by the Cen and there are other grounds for so doing , exempt any person 
tral Government from time to time. 

from the operation of this rule . 
1 . Disqualification- -No person 

5. Power to Relax - - Where the Central Governinicnt in of 

pinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
( u ) who has cntered into or contracted in aliage with 

for rcasons to be recorded in wiiting, relax any of the 
A person having a spouse living, or 

provisions of these rules with respect to any class or cate 
( hi ) who having a spoile living, has entered into or 

gory of persons . 
contracted a marriage with any person ; 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
shall be cligible for appointment to the said post : 

and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Provided that the Central Government, Inuly , if satisfied other special categories of persons in accordance with the 
that such marriage is permissible under the personal liw 

orders iss icd by the Central Government from time to time 
applicable to such person and the other party to the marriage 

in this regard . 


SCHEDULE 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Name ol post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions rsquired for direct recruits 


- - - - 
Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post 
- - - 


.. . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Hindi Translator 


Hindi Translator one e 


One 


General Central Rs, 425 - 15 - 500 -EB - 15 - Not 
Service Group 560 - 20 - 700) Applicable 

(" Ministerial 
Non -Gazetted . 


- - - - - - - 

Essential : 
Between 21 and ( 1 ) should have passed post 
28 years , 

graduate Degree Examination 
( 1 ) Relaxable for in Hindi from any recognised 

Government University with English as 
servants uptu a subject at degree level. 
35 years , 

OR 
( 2 ) Provided ( 2 ) should have passed graduate 

that the upper degrec examination in English 
age limit pre - with Hindi as a subject at 
scribed may be degrec level. 
relaxed in the 

OR 
case of candı 3 ) should have passed post 
Jates belong graduatc cxamination in any 
ing to the subject with Hindi Medium 
Schicduled 

with English as a subject at 
Castes , the degree level. 
Scheduled Desirable : 
Tribes and (1 ) Sanskrit as a subject at degrec 
viher special or equivalent Examination . 
categories of (2 ) knowledge of any modern 
persons in Indian language other than 
accordance Hindi. 
with the (3 ) Experience of translation 
orders issued from Hindi to English and 
from time to vice versa . 
time by the 
Central 

Government. 
( 3 ) The crucial 

date for 
determining 
the age limit 
will , in cach 
case , be the 
last date upto 
which the 
employment 
exchanges are 
ushed to sub 

init naines. 
- -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - . - - . - - 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


-- 


- 


-- 
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Whether ago and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a D .P . C . exists , what Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer , is its composition in which Union 
fications pre - if any ment or by promotion or grades from which promotion 

Public Service 
scribed for direct by dcputation /transfer deputation transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making 
Promotcos various methods 

recruitinent 
-- - - - - - - - - - -- -- - - . . . - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - -- - . - . - . . 

- - 
8 9 10 

11 

12 

___ 13 
- - - - - - -- - - - 

--- - . - - . . .- - - - --- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 
Not Applicable years By direct recruitment, Not Applicable 

Not Applicable 

Not 

Applicable. 
- - - -- - --- - -- -- -- - - ... - . - - - - - - --- - ... . - - -- - - - - - - - - 

[ No. 10/10/76-Pers. II] 
___ C . CHAKRABARTY, Director. 


- 


- - - 


मा० का० नि० 1242 -~~ राष्ट्रपति, मरिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक नारा प्रति शक्तियों का प्रयोग करते हए और साख्यिकीय अधिकारी ( वर्ग 2 ) 
भर्ती नियम , 1962 को अधिप्रांत करते हुए, अन्डमान और निकोबार द्वीपसमूह संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन में सांभिकीय अधिकारी के पद पर भर्ती की पति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मारिन्यकीय अधिकारी ( अन्डमान और निकोबार द्वीपसमूह ) भर्ती नियम, 1977 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मम्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इममे उपामब अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उमम संभंधित अन्य पातं वे होगी जो 
पूििक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 1 3 मक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : --- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान मनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यम या गमीचीन है, पहा वह, उप के लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक मेवा मायोग में परामर्श मारके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की भाबत , मावश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात एसे पारक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


. . - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- .. -- - - 
पदमी वरण 
संख्या 


- - 
मनमान 


पद का नाम 


अनुसूची 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . .. _ 
चयन पद प्रश्रया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महंमाएं 

प्रायु - सीमा 
- -- - -- - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


| पद 


- - 


- - 


- - . 


.- . 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 
मांश्यकीय अधिकारी 


__ 
सयन 


1 


- - -- -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 5510-- 25- 750-50 से 
ममूह ख राजपत्रित, - 30- 900 रु . 
अलिपिकवर्गीय 


- - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक आवश्यक । 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल को विद्यालय में माध्यिकीय 
जा सकती है ) 

या मंत्रिया अनुमधान में 
टिप्पण : प्रायु सीमा या गरिणत में ( मांख्यिकीय 

अवधारित करने की महित ) कम से कम द्वितीय 
निर्णायक नारीक श्रेणी की मास्टर की उपाधि 

भारत में रहने वाले या ममतुल्य हो । 
- ---- - -- - - - - - - - - . 


- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


...- --- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग [[--- मार (i)] 
-- --- - -- - - -- - -- - - --- - - - - 


भारत का राजपत्र मिसम्बर 21, 1977 आषिमन , 1S:) :) 
- - - - - -- --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -....- - - --- 
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- - 


- 


- -- - 


- 


__ _ . . 


- - - - - - - - 


. 


. . 


. - -- 


अभ्यर्थियो ( उनमे ( 2 ) मामियकीय आकड़ों को एकत्र 
भिन्न जो अन्तमान करने , मंकलिन फरने, विक्षने 
औरनिकोबार द्वीप षण करने और अर्थान्वमान 
ममूह और लक्षद्वीप करने का 2 वर्ष का अमु 
में रहते है ) मे भावे भव । 
दन प्राप्ति की ( अन्यथा गुहित अम्यार्थियों की 
अन्तिम तारीख दशा में प्रसाए प्रायोग के 
होगी । 

वियफानुमार शिथिल की जा 
मकंगी , विशिष्ट रूप में अनु 
मूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की 
दशा में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों की भामल , अनुभव सम्बन्धी 

अर्हताएं णिधिन की जा मझगी । ) 
-- - - - 

- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई शो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रथा - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्राय नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
और शैक्षिक अर्हताए वारा भरी जाने बानी रिकियों नान्मरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- . -.. . - 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति । 

समूह ख 

मीधी भनी करते समय 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे मांख्यिकीय महायक / प्रत्येषक विभागीय प्रोन्नति गमिति, आयोग में परामर्श 

जिन्होने नियमित आधार पर जिसमें निम्नलिखित करना होगा । 
नियुक्ति के पश्चात् उग श्रेणी होगे : - - 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 1 , मुमय मधिव - - अध्यक्ष 

2. विकास प्रायुक्त एवं 

विकाम मचिय - - मदस्य 
3 विन सचिन---- मवस्य 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- . . 


- . . 


- - 


- --- - - 


- 


[स० ० 1 4012/ 1/ 75 - TOPIC एल० ] 

पार० एल . परदीग , निदेशक 


G . S . R . 1242. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Statistical Officer ( Class II ) Recruitment Rules, 
1962 , the President hereby makes the following rule regula 
ting the method of recruitment to the post of Statistical 
Officer , in the Administration of the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands, namely : 
___ 1 . Short titlc and Commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Statistical Officer (Andaman and Nicobar 
Islands) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted i mitringe with 

a person having a spoule living, or 
( h ) who , having it spouse living, has entered Into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relix. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving...-- Nothing in these rulen shall affect reserva 
tions and other concessions loquired to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specia ) 
chicgories of persons in accordance with the order s issued 
hy the Central Government from time to time in this rc 
gard . 


2 . Number of post, classification and sale of pay — The 
number of post, classification and the scale of pay attuched 
thereto shall be as specilled in columns 2 to 4 of the Sche 
dule hereto annexcd . 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions. - The nicthod of recruitment to the said post , the 
age limit and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

4 . Disqualification . - No person , --- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


Name of post 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24 , 1977 /ASVINA .2 , 1899 

[laki Il Sic . . (i)] 
- - - - - - - -- - - . - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- -- - - - - - - ; - - - 

SCHEDULE 
- - - - - 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

seloction clirect recruits tions required for direct recruits. 
post or 
non 
Sélection 
posi 


--- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


Statistical Officer 


Selection 


General Central Rs. 550 -25-750 - EB - 

Service Group 30 - 900 . 
B Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Not exceeding ( i) At least Second class Master s 
30 years, 

Degrec in Statistics or Opera 
(Relaxable for tions Research or in Mathe 
Govt. Ser matics (with Statistics ) of a 
vants ). 

recognised University or 
Note : The equivalent. 

crucial cate ( ii ) 2 years experience of collcc 
for determin tion, compilation , analysis 
ing the age and interpretation of Statisti 
limit shall be cal Data . 
the closing ( Qualifications relaxable at 
date for Commission s discretion in 
receipt of case of candidates otherwise 
applications well qualified ; in particular 
from Candi the qualification regarding 
dales in India experience is relaxable in 
(Other than case of candidates helonging 
those in to Scheduled Castes and 
Andaman and Scheduled Tribes for posts 
Nicobar islands reserved for them . ) 
and Laksha 
dweep ). 

- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


No . 


Whether age & Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmentul Pro - Circunstances 
Educational quali- probation , whether by direct recruit promotion /deputation /transſer, motion Committec exists in which Union 
fications pre - if any ment or hy pronotion grades from which promotion / what is ils composition Public Service 
scribed for direct or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply & percentage of the made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled hy 

in making 
Promotees various methods 

recruitment 
-- - -- - - - 

- - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - - 
2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Commission is 
which by direct recruit - Statistical Assistants /Investi- Prmmotion Coomittee to be con 
ment, gators with 5 years service consisting of : 

sulted while 
in the grado rendered after 1. Chief Secretary making direct 
appointment thereto on a Chairman 

recruitment. 
regular basis . 

2 . Development Com 

missioner -cum Develop 
ment Secretary 

Member 
3. Finance Secretary 

Member 
- - - - - - - 

[No, U - 14012/ 1/75-ANI I 
R . L . PARDEEP, Director , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ! . 


-- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- -- -- -- -- - - - -- - - --- - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - ---- - - - -- - - 
( कार्मिकोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

प्राधिकृम स्थायी पप गया सहिन निम्नलिखित नए संवगौ का गठम 

करता है ... 
नई दिल्ला , ६ मिनार, 1477 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
साका०नि० 1243. - -केन्द्रीय सचिवालय मेवा नियम , 1962 के 

मंत्रालय 

वर्ग प्राधिकृत स्थायी पद 

- - - - - - - - . -- - - 
नियम 22 के उपनियम ( 1 ) के अनुमरण में , केन्द्रीय मरकार के गृह 

( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
मंत्रालय का कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग भूतपूर्व पंद्रोलियम 

-- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - -- 
और रमायन मंत्रालय के विद्यमान मंवों का विभाजन करके नीचे दी 1. पैट्रोलियम मंत्रालय (i ) ग्रेड -ग 
गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मंत्रालयो के लिए मारणी 

( ii ) ग्रेष्ठ -श्री 
के स्तम्भ ( 2 ) और ( 5 ) में यथा विनिर्दिष्ट श्रेणियों और प्राधिकृत 
स्थायी पद संख्या सहित निम्नलिखित नए मंवों का गठन करता है : --- 

( iii ) ग्रेड- मी 

(iv ) ग्रेड - बी 
- - ___ - - - - - 

- . .. .. .. 
मंत्रालय 

वर्ग प्राधिकृत स्थायी पद 

- . - - - 

2. रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय ( i) ग्रेड- ए 
(3) 

( ii ) ग्रेड- ची 
( 1 ) पैट्रोलियम मंत्रालय ( i ) अनुभाग अधिकारी 14 

(iii ) ग्रेड- सी 
( ii ) सहायक 29 

( iv ) ग्रेट- की 
( 2) रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय (i ) अनुभाग अधिकारी) 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

2. यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
(ii ) सहायक 

23 
___ 2. यह अधिमूचना राजपत्र में प्रकाशन की सारीम्स को प्रवृत्त होगी । 

[ सं० 1/ 3/ 76-मी० एम० ( I) ( ii )] 
[ सं० 1/ 3/ 77- मी० एरा ० (I ) ( i) ] 

G . S. R. 1244.- --In pursuance of sub -rule (1 ) of rule 23 of the 

Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 the 
( Department of Personnel and Admiulstrative Reforms) 

Central Government in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs hereby 

constitutes the following new cadres for the Ministries specificd 
New Delhi , the 8th September, 1977 

in column ( 1 ) of the Table below with the grades and the autho 
G. S. R. 1243 . - In pursuance of sub-rule (1 ) of rule 22 of the 

rised permanent strength as specified in the corresponding 
Central Secretariat Service Rules, 1962 , the Central Govern 

entries in column (2 ) and (3 ) thereof by splitting the existing cadre 
ment in the Department of Personnel and Administrative Re 

for the erstwhile Ministry of Petrolçum and Chemicals : 
forms in the Ministry of Home Affairs hereby constitutes the 

TABLE 
following new cadres for the Ministries specified in column (1 ) 
of the Table below with the grades and the authoriseci permanent 
strength as specified in the corresponding entries in columns 

Ministry 

Grade 

Authorised 
( 2 ) and (3 ) thereof by splitting the existing cadre forthe erstwhile 

permanent 
Ministry of Petroleum and Chemicals : - . 

strength 
- -- - -- - -- - - - 

- - - - 
TABLE 

- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - ( 1) Ministry of Petro (i) Grade- A 
Ministry 

Grade Authorised leum 

(ii) Grade- B 
permanent 

( iii ) Grade - C 
strength 

(iv ) Grade- D 
-- - - 

(2 ) Ministry of Che (i) Grade- A 
3 

micals and Ferti ( ii ) Grade- B 
- - - - - - - - - -- - - - - - 

lizers 

( lii) Grade - C 
( 1 ) Ministry of Petro- (i) Section Officer s 

14 

(iv) Grade - D 
leum (ii ) Assistants 

29 

- - - - - - - - . -- - - - - - - -- - - - - 
( 2 ) Ministry of Chemi - (i) Section Officers 

11 

2. This notification shall come into force on the date of its 
cals and Fertilizers ( ii ) Assistants 

publication in the OfficialGazette . 
- - - - - - - - 
2 . This notification shall come into force on the date of its 

[ No. 1 / 3/ 76- CS (1) ( ii )] 
publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 1/ 3/ 77 -CS( 1)(1)] 


सा०का०मि . 1244--- केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेया नियम , 
1969 के नियम 23 के उपनियम ( 1 ) के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार 
के गृह मंत्रालय का कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग भूतपूर्व 
पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय के विधमान मवर्गों के विभाजन करके 
नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मंत्रालयों के लिए 
मारणी के मनम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में यया विनिर्दिष्ट श्रेणियों और 
79 GI/ 77 - 2 


सा . का . मि . 1245.---केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा नियम, 
1962 के नियम 21 के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , 
के गृह मंत्रालय का मार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग भूतपूर्व 
पेट्रोलियम और रमायन मंत्रालय के विद्यमान मंवर्गों का विभाजन करके 
नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मंत्रालयों के लिए 
मारणी के लम्भ ( 2 ) और ( 3 ) में यथा बिनिर्दिष्ट श्रेणियों और 
प्राधिकृत स्थायी पद संख्या महित निम्नलिखित नए संवों का गढ़म 
करता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - . 


- - 


- 


- 


11 


- - - - - - - - - - - - - - 

1 
- - - - - - - - 


23 


2762 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 24, 1977 / ASVINA 2 , 1899 [ PART II ....SEC . )]] 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - -- - - 
सारणी 

(2 ) and ( 3) thereof by splitting the cxisting cadro for the erstwhilc 

Ministry of Petrolcum and Chemicals : 
- - - - - - -- - . .. 
मंत्रालय वर्ग प्राधिकृत स्थायी पद 

TABLE 
( 2 ) ( 3) 
- - - - - 

Ministry 

Grade - Authorised 
( 1 ) पेट्रोलियम मंत्रालय (i ) मच श्रेणी 

permanent 
( ii ) निम्न श्रेणी 
32 

strength 

..- . -- - 
( 2 ) रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय ( i ) उच्च श्रेणी 

2 
( ii ) निम्न श्रेणी 
-- - - -- - - - - - - 

( 1) Ministry of Petro - (i) Upper Division 
2. यह अधिमूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

leum 

Grade 

( ii ) Lower Division 
[ सं० 1/ 3/ 76- मी० एम० (I) (iii )] 

Grade 
के० श्री . नायर, अवर सचिव 

(2) Ministry of Che- (i) Upper Division 
micals and Fertilizers Grade 

( ii ) Lower Division 
G . S .R . 1245 . - - In pursuance of sub -rule ( 1 ) of rule 21 of the 

Grade 
Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962, the Central 
Government in the Department of Personnel and Administrative 

2 . This notification shall come into force on the date of its 
Reforms in the Ministry of Home Affairs hereby constitutes the publication in the Official Gazette . 
following new cadres for the Ministries specified in column (1 ) 

[ No . 1/ 3/ 76 -CS (I) ( ii )] 
of the Table below with the grades and the authorised perma 
nent strength as specified in the corresponding entries in columns 

K . B . NAIR , Under Secy. 


( भारत के महापंजोकार का कार्यालय ) 


मई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1977 


ला०का०नि० 1248. --- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंमीफार पौर पदेन 
जनगणना पायुक्त के कार्यालय के भाषा प्रभाग में कनिष्ठ प्राशुलिपिक ( ग्रुप ग ) के पद से सम्बन्धित भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्मलिशित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का माम भारत के महापंजीकार और पवेन जनगणमा प्रायुक्त का कार्यालय ( कनिष्ठ प्रालिपिक 
भाषा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होगे । 


2. पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान :-~ -पदों की संन्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके माथ संलग्न अमसूत्री के स्तम्भ 2 से 4 
मक में विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 


3 भर्ती की पद्धति , प्रायु भीमा और अन्य प्रर्हताएं आदि : - भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और इनमे सम्बन्धित अन्य बास उक्त अनुसूभी के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी : 


परन्तु, उक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम आयु मीमा , भारत सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किसी 
भी अनुमूचिम जाति, अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताए . वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका पनि /पन्नी जीयिम है, या 

( ख ) जिसने अपने पति / पन्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू भैयक्तिक 
कानून के प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियम मे छूट मकती है । 


5 . छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरकार का यह मत हो कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह उसके कारण लिपिषत करते हुए 
किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमो के किमी उपबन्ध मे छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : -- केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय -समय पर आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूभित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के सम्बन्ध में किए जाने वाले प्रारभणों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में बिहिन किसी व्यवस्था का प्राछिभ प्रभाष मही 
पड़ेगा । 


[ भाग I[--- ण 3(i) ] 
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- -- ---- - ---- --- - - - - - -- - ---- -- ...--- 


- - - 


- - - - --- - - - -- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


.. - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद है या सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षिप्त 
मंग्या 

अप्रवरण पायु सीमा 

शैक्षिक व अन्य महताएं 
- - - - - - 

. - - - - - - - - 
12 

__ _ _ _ _ . - . 

- . . - - - . - - - - - .. - - - - - - - 
कनिष्ठ आशुलिपिक । केन्द्रीय सामान्य सेवा, 3 3 11 - J (0- 38 -20 याग मही 25 वर्ष 

प्रामायक 
ग्रुप ग , 

ग . 12-500 -40. 

( मरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समकक्ष 
अरामलित , 15 - 56070 

के लिए 35 गाल नय ( 2 ) टकण में 40 पद प्रति मिनट 
अननुषिबीय 

छुट होगी ) 

और पाशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 
टिप्पणी : - प्रत्येक 101) शब्द प्रति मिनट की 
मामले में प्रायु मीमा गति । 
के निर्धारण के लिए वांछनीय : 
निर्णायक नागेन वह किमी मरकारी कार्यालय या प्रख्यात 
होगी जो भारत में व्ययमाग्री के कार्यालय में प्राशु 
( अण्डमान और निको लिपिक के काम का कम से कम 
बार द्वीपसमही तथा एक वर्ष का अनुभव । 
लक्षद्वीप में भिन्न ) 
अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
नारीम्र होगी । उन 
पदो के मारे में जिनकी 
भर्तीनियोजन कार्यालयो 
के माध्यम में की जानी 
है , प्रायु मीमा के 
निर्धारण के लिए 
निर्णायफ नारीख प्रत्यक 
मामले में वह होगी 
जिम अन्तिम तारीम्न 
नक नियोजन कार्यालयों 
में नाम भेजे जाने को 

कहा जाएगा । 

- - - - -- - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पर्यान, क्या भी मीधी यदि भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पोमनि भर्ती करने के लिए 
लिए निर्धारित प्राय अबधि , यदि कोई भी द्वारा या प्रमिनियुक्नि स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो ममिति हो, तो उसका गठन किन परिस्थितियों से 
व शैक्षिक अर्हताएं स्थानान्तरण दाग की जाएगी तो किन ग्रेग में पदोन्नति 

क्या है मंध लोक सेवा पायोग 
पदोन्नत होने वाले और विभिन्न पनियों में की जान प्रमिनियमित स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया जाना 
भ्यक्तियों पर लाग बाली रिफ्नयो का प्रतिशत 

जाना है 
. - - - - --- - 

- - -. . - 11 -- . 

- -- . .- - . - 12 --- - . - . - 3 - -- 
लागू नहीं स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
म्थानान्तरण , ऐमा म हो सकने 3 माप की मेवा बाले उन निम्न 
पर सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी लिपिको में से जिनके 

पाम स्तम्भ 7 में विनिर्विष्ट 
पईनाएं हो , आशुलिपि पौर 
टंकण की परीक्षा द्वारा चयन । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य मरकार के 
कार्यालयों में समकक्ष ग्रेट 

मे उपयुक्त पाशुलिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
प्रसामान्यतः वर्ष मे 
अनधिक ) । 

[ सं० 3 / 9/ 77 -प्रणा -I ] 
रा० भ० चागे , भारत के महापंजीकार और पवेन मय्मन मचिव 
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होगी 
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(Omce of the Registrar General, India ) 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
New Delhi, the 5th September, 1977 

orders issued from time to time by the Central Government. 
G .S . R . 1246 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications : - No person ,-- - ( a ) who has cntercd 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 

Into , or contracted , a marriage with il person hav 
by makes the following rules regulating the nethod of re 

ing a spouse living, or 
cruitment to the post of Junior Stenographer (Group C ) in 
the Language Division of the office of the Registrar Gene 

( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 
ral and ex -officio Census Commissioner for India , namely : - - 

contracted , a marriage with any person , 
1. Short Title and Commencement : - ( 1 ) These rules 

sball be eligible for appointment to any of the said posts : 
may be called the Office of the Registrar General and Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
cx -officio Census Commissioner for India ( Junior Stenogra 

that such marriage is pemissible under the personal law 
pher, Language Division ) Recruitment Rules , 1977 . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
publication in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
- 

5 , Power to Relax 
2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay 

Where the Central Government is 
The number of past, its classification and the scale of pay 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
the Schedule hereto annexed . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons or posts. 
3 . Mothod of Recruitment, Ago Limit and Other Qualifi 

6 . Saving : --- Nothing in these rules shall affect reserva 
cations, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post, shall be 

tions and other concessions required to bo provided for the 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

members of the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
Provided that the age limit prescribed in column 6 of the orders issued by the Central Government from time to time 
baid Schedule may be relaxed in the case of candidates he. in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
post 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
пon 
selection 
post 

- - - 
2 

3 
- . - . - . 

Essential : 
Junior Stonogra - 1 General Central Rs. 330 - 10 -380 - EB Not 25 year s 

1 . Matriculation or cquivalent. 
pher 

Service Group 12 -500 -EB - 15 -560 . applicable (Relaxablo for 2. Should possess 40 words per 
C Non 

Government minute in typewriting and 100 
gazetted , 

servants upto words per minute in shorthand 
Ministerial 

35 years ) 

(English ). 
Note : The cru - Desirable : 

clal date for Experience of working for at 
determining Jeast one year as Stenographer / 
the age limit Stenotypist in a Government 
will in each Office or business concern of 
case , be the repute . 
closing date 
for receipt 
of applica 
tions from 
candidates in 
India ( other 
than Anda 
inan and 
Nicobar IS 
lands and 
Lakshadweep) 
In respect of 
posts the 
appointments 
to which are 
made through 
the Employ 
ment Excha 
nges, the 
crucial data 
for determin 
ing the agc 
limit will, in 
cach case , be 
the last date 
upto which 
the Employ 
ment Ex 

changes are 
i asked to sub 
mit thc 

names . 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - . -- – — — - - - - -- - - - - 

-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - , 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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. . - . 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - f a Departmental Pro - Circumstances 

ducational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer motion Committee cxists , in which Union 
fication pre - if any ment or by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
seribed for direct or by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to hc consulted 
in the case of vacancies to be filled 

in making 
promotees by various niethods 

recruitment 
- - - -- - 
10 11 

13 
- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 

Transfer : 
Not applicable 2 years Transfer / Transfer on By selection through a iest in Not applicable Not applicable 

deputation failing Stenography and typewriting 
which by direct recruit from amongst Lower 
1)] cpt. 

Division Clerks with threc 
year s service who possess 
the qualifications prc 

scribed in coluinn 7. 
Transfer on deputation : 
Suitable Stenographer s in 

cquivalent grade from Cen 
tral/Slate Government 
Offices 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 

(No. 3/ 9 /77-Adm .l] 
R . B . CHARI, Registrar General of India 

& ex-officio Jt. Secy. 


MINISTRY OF FINANCE 


(Depurtment of Revenue and Banking ) 

(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 22nd July, 1977 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 1247 ... - In the Department s notification No. 106 /77 
C . E . dated the 18th June, 1977 , published under G . S . R . 769 
in Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 18th June, 
1977 at puge 1900 Col. 2 , the following corrections shall be 
carried out : 
( 1) In Col. 3 of the Table read " Talling ” in place of 

" failing" . 
(2 ) In Col. 3 of the Table reich " Exeises" in place of 

" Exises" . 
[Notification No. 106 /77- C .E .--- F , No. 261 / 11 - B / 1 / 77 -CX - 8 ] 

$ . K . BHARDWAJ, Under Sexy 
वित्त मंत्रालय 


(Department of Revenue ) 

(Central Division ) 

New Delhi, the 10th August, 1977 
G . S . R . 1248 . - In exercise of the powers conferred by vec 
lion 22B of the Wealth -tux Act, 1957 (27 of 1957), the 
Central Goverument hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Department of Revenue & Banking (Revenue Wing ) 
No. G .S .R . 309 (E ) dated the 30th April, 1976 , namely : 
In the said notification, in item (ii), for the letters and 

words " R . S . Chadda and K . Srinivusan " , the letters 
and words " H . D . Bahl and M . K . Venkatachalam " 
shall be substituted . 

[ . No. A . 32014 /7 / 77-Ad. I(Gen )] 
Aloofto 1249. - - TT ATT, 1991 affaith , 1 961 
( 1961 Fil 43 ) Tur 2 45- JIT 477 orfanat AT TOMT 

, 4777 77977 Total at afat fourt ( TMPT TOT ) 
et airgear Ho Ato firoforo J19 ( # ), TITI 30 ÅR , 1976 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

347 aftan # , # (ii) , " TITO FHOUT ME 
tio safiframa " i at optim FTTT TT , "To go 
बहल और एम० के० बेकेटघालम " अक्षर और शब्द रखे जाएगे । 
[1750 TO - 32011/7 / 77 - OTTO I ( ro ) ] 

ए० एन० मरीन , अवर सचिव 


( The fort ) 

( of Fantar set ) 

Tf farma), 10 TH, 1977 
loro fato 1248. -- 477, 47* * affiTTH , 1957 
( 1957 #127) o 7 22- 77 TT faut 47 Uhr 
करते हुए, भारत सरकार के राजस्व और बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) 
a afer HO Froitofito 309 ( 9 ), tra 30 T4, 1976 
में निम्नलिम्बित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

347 fra # , E ( ii) # " ATTO (AO ET TV 
के० श्रीनिवासन " प्रक्षरो पौर पदों के स्थान पर , " एच . डी . 
यहल और एम० के० बकेटचालम अक्षर और शम्य ग्ने जाएंगे । 

[ 7190 TopT0- 32011/ 7/ 77 -4910 I ( FTO 


G . S . R . 1249. In exercise of the powers conferred by 
Section 245 B of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961), the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Department of Revenue and Banking (Revenue Wing ) 
G .S . R . No. 310 ( E ) dated the 30th April , 1976 , namely : 
In the said notification , in items ul), foi the letters and 

words " R . S . Chadda and K . Srinivasan " , the letters 
and words " I . D . Ball and M . X Venkatachalam " 
shall bc substituted , 

[ F , No. A . 32014 /7 /77- 4 . TiGen ) 

A . N . SAREEN , Under Secy . 
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( आर्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1977 


- - - - --- - - - - - - - 


- 


~ 


- 


- 


नई दिल्लो , 8 अगस्त , 1977 


सा . का . नि . 1250 - - संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्मुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इस अधिपूना के द्वारा 
इण्डिय । मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी [ और श्रेणी ।। के पद ) भर्मी नियमावली 
1968, मे और प्राग संशोधन करते हुए निम्ननिश्रित नियम बनाते है 
अर्थात् - 


ता०मा०मि . 1251 .--- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा प्रार्थिक 
कार्य विभाग ( चतुर्ष श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली 1968 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :---- 


___ G. ( 1 ) इन नियमों की इडिया मिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी 1 और 
श्रेणी 11 के पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियमावली , 1977 कहा जाएगा 


( 2 ) यह नियम राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीन में 
लागू होगे । 

2. इडिया मिस्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भर्ती 
नियमावली 1978, की अनुसूची में “ ग्रुप II " के अन्तर्गत " उप नियंत्रक , 
स्टाम्प के पद से संबंधित मद 7 के कालम 12 में की गई प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जाएगा; अर्थात् - - 
" ग्रुप क विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित शामिल है - - 

( क ) सघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष अथवा मदम्य ; 


1. ( 1 ) ये नियम आर्थिक कार्य विभाग ( चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 
( संगोधन ) नियम , 1977 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम उनके सरकारी पत्र में प्रकाशन की तारीख में 
प्रवृत्त होगे । 

2. आर्थिक कार्य विभाग ( चतुर्थ अंगी पर ) भर्ती नियमावनी , 1965 
को अनुसूची में क्रम संख्या 5 के सामने " वपगमी के पद से सम्बन्धित 
कालम 11 में की गयी प्रविष्ट्रि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि की 
जायेगी, अर्थात् : - - 
( i ) 75 % केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में उस जैसे मया प्रथा 

गमान पदों पर काम करने वाले व्यक्तियों के स्थानातरण 

द्वारा , ऐमा न किया जा सके तो मीधी भर्ती बारा । 
( ii ) 25 % उन महतरों, फरशी प्रथया चौकीदारों आदि के 

म्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उम ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर ली 
ही और जो प्रारम्भिक गाक्षरता रखते ही नया जो अंग्रेजी 
प्रथना हिन्दी प्रथया प्रादेशिक भाषा में से कोई एक भाषा 
पड़ मझने की योग्यता का प्रमाण वे सके ( जिसका निर्णय 
करने के लिये , माधारण सी लिखिम परीक्षा ली जा सकती 
है ) के स्थानान्तरण द्वारा । 


( ख ) संयुक्त सचिव ( मजट ), विन मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ; 
( ग ) “ संयुक्त सचिव ( कामिक ) वित्त मंत्रालय , ध्यय मिभाग 


[ संम्बया एफ० 5/ 45/ 76 - करेंसी ] 
एल० के० मल्होत्रा, अवर सचिन 


(Deptt . of Economic Affabrs) 


[ संख्या 120 1 1/ 2/ 77 - - 1] 
ना० नटराजन , अपर मषिय 


New Delhi, the 81h August, 1977 


New Delhi, the 29th August , 1977 


G . S. R. 1250.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituti h, the President hereby 
makes thc following rules further to lend the India Secu 
rity Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1968 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
( Class I and Class ] nosts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1977. 

( 2 ) Th . y shall come into force on the date of their publica 
tion in hc Official Gazette . 


G .S . R . 1251. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
pakes the following rules further to amend the Department 
of Economic Affairs (Class IV Post: ) Recruitment Rules , 1968 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Eco 
nomic Affair s (Class IV Posts ) Recruitment (Amendment) 
Rules, 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
lion in the Official Guzette . 


2. In the Schedule to the India Security Press ( Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, under " Group II " in 
item 7 relating to the post of " Donuty Controller of Stamps ", 
in column 12 , for the entries, the following entrics shall be 
substituted , namely : 


2. In the Schedule to the Department of Economic Affairs 
( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1968, against serial No. 
5 relating to the post of peon , in column 11, for the 
entry the following shall be substituted namely : 


" Group A Departmental Promotion Committee comprising 
of : 


(i) 75 per cent transfer of persons holding similar on 

equivulent posts in Central Government Offices , 
failing which hy direct recruitment, 


(a ) Chairman or Member of Union Public Service Com 
__ mission. 
( b ) Joint Secretary ( Budget ) in the Ministry of Finance. 

Department of Economic Affairs, 
( c) Joint Secretary ( Personnel) in the Ministry of Finance 

Department of Expenditure. " 


(ii) 25 per cent by transfer or sweepers, farashes , or 

chowkidars etc ., having 5 years service in the grade 
who posscos elementary literacy and give proof of 
ability to read cither English or Hindi or Regional 
language which will be determined by a simple 
written test , 


[ No. F 5 / 45 / 75- CY ] 
L . K . MALIIOTRA, Under Secy 


[ No . 12011 / 2 / 77 - Admn. I] 
N. NATARAJAN, Under Secy. 


[ भाग ] -- - 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र । मिनम्बर 24, 1977/ प्राश्विन , 1994 
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पाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , अगम्न , 1977 
सा०मा० नि . 125 2.---- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्न्सुफ द्वारा प्रदान गतिमा का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय हथफर्घा बोई , 
मर्म दिल्ली के मुझ्यालय में फोटो एकक में कतिपय ममृष्ट ग पदों पर भर्ती की पद्धति को मिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात :--- 

1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय इधकर्षा बोर्ड ( अन्निग्न भारतीय हथकर्धा बोर्ड के फोटो एकफ में 
ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की पारी को प्रवन होंगे । 
2. लागू होना - नियम इममे उपाम अनमूची के म्मम्म 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । । 

। पद मझया, वर्गीकरण और सनमान - - उक्न पदो की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उन अनमूची के स्तम्भ 2 में 
4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्राय मीमा और पहनाए प्रादि .--- उपन पदों पर भर्मों की पद्धमि, प्राय मीमा , प्रहलाएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्मम्म 5 मे 13 मक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में मीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों की बायन विनिर्दिष्ट अधिकतम आय मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुमार , किमी भी अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल 
की मा मकंगी । 

5. निरहनाए : - वह व्यक्लि --- 
( क ) जिसने गेमे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में मे किमी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा ग्रह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबन्धों की किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बामन , प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों में अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में ममय 
ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुमूचित जामियों, अनुमूभिन जन-जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


--- 


- -- 


- - -- 


- - 


- . 


. .. 


- 


_ . 


- -- - 
पम् का नाम 


- - 
पदों की 
मम्या 


- - - 
वर्गीकरण 


- - 
बतनमान 


- - ---- - - - - 
चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्यिो के लिए 
अचयन पद बाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय मीमा 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - . 


- --- 

एक 


- - - - - 


मोमाइड प्रिन्टर 


नाग नहीं होता 


- - - -- 
लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 2990- 8 3.30- 3 (0 अचयन 
ममूह ग , 

380-40 रो0-12 
अलिपिकवर्गीय 500-200-15 

561070 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 26606- 2500-200० . लागू नहीं होना 
समूह ग 

(1- 32( - 8 - 366-40 
अलिपिकवर्गीय गे०- 8 - 390 10 

411050 


अन्धमा महायक 


18 - ~- 20 वर्ष उच्चतर माध्यमिक या मैट्रिकुलेशन 
विभागीय अभ्यर्थियों के या ममत्स्य /किसी सरकारी 
लिए शिथिल करके विभाग या प्रथम वर्ग 
35 वर्ष की भा मकेगी ___ स्टुष्टियों में फोटो प्रिन्टो की विफ 
स्तम्भ 6 में प्राय मीमा मिल करने , उनके मुद्रण, उन्हें बड़ा 
अवधारिम करने की प्राकार देने और परिष्करण में 
निर्णायक तारीख प्रत्येक दो वर्ष का अनुभव । 
मामले में भारत म गने वाणिज्य मंत्रालय के विवेकानमार 
वाले अभ्यधियो मे शिथिल की जा सकेगी । 
( उनमे भिन्न जो प्रा 
मान और निकोबार 
बीपममुह और लक्षदीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
नारीख होगी । 
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मोध भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि, भी मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोति भर्ती करने में किम 
थाले व्यक्तियों के अवधि, गति को : या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां मिति है, नो नगी सरमना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण हारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और गैक्षिक प्रमाणे पद्धतियों प्राग भरी जाने वाली स्थानाम्मरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - . . . - - -- - - . . - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

12 
- --. - - ... --- . - - . - - - - - -... 
लागू नहीं होता वो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोम्ननि लागू नहीं होता 
अन्धकक्ष सहायक , जिसने अखिल ममिमि , जिसमें निम्न 

भारनीय हथकरघा बोर्ड में लिश्रित होंगे :--- 
3 वर्ष नियमित मेवा की हो । (i ) विकास प्रायुमत, हथ 

करपा , अखिल भारतीय 

हथकरघा बोई । 
( ii ) निवेशक ( मथकरघा ) 

अखिल भारतीय हथ 

करषा बोई । 
( iii ) प्रवर मचिय या उप 
सचिव ( हथकरघा ) 
अनुभाग का भारगाधक , 

वाणिज्य मंत्रालय । 
लागू नहीं होता यो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


[ फा० सं० ए० 12018/ 4/ 76- एच० मी०] 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the, 26th August, 1977 


G . S . R . 1252. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident horoby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Group C posts in the Photo Unit at Headquarters of the All India Handi 
crafts Board , New Delhi , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Group C posts in tho Photo 
Unit of the All India Handicrafts Board ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette 
2 . Application : — They shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed horeto . 


7 Number of posts , classification and scale of pay : - the number of the said posts , classification and scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

a Method of recruitment , age limit and qualifications, etc. : - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed in the case of candi 
datos belonging to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issuod from time to time. 


5. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( by ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of thu s rule . 


6 . Power to relax Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order. for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules in respect of any class of category of xrsons or posts. 


7. Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 


[* r II -_ 3( 1) ] 
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SCUDUI. C 
Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifca 

Selection diret recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
Yelection 


Number Classification 

of 
posts 


De 


post 


. - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


. -- - 


--- 


- - 


, 


- - 


---- - - - 


- - -- - -- - - - 


- - - 


in bromide paine 


on 


1 . Bromide Prinler One 


Not applicable 


Not Applicablu 


Non - 
Selection 


General Central Rs, 290 -8 - 330 -10 - 

Service Group 380 - B - 12- 500 - E.B - 
" (.** Non - 15-560 . 
Ministerial. 
General Central Ri, 260- 6 -290 -EB -6 
Service Group 326 -8 -366 - FB - 8 - 390 - 
( Non 

10 - 400 . 
Ministerial 


One 


2 . Dark Room 

Assistant 


Not 
Applicable 


18 — 30 years ; Higher Secondary or Matricula 
Relaxable tion or equivalent. Two years 
upto 35 years experience in developing, print 
for Depart ing , enlarging and finishing 
mental Candi photo prints in a Governmcat 
dates . 

Department or first class studio . 
The crucial Relaxable at the discretion of 
date for deter the Ministry of Comperce . 
mining the 
age mentioned 
in column 6 
will in cach 
case be the 
last date of 
roceipt of 
application 
from candi 
dates in India 
(other than in 
the Union 
Territories of 
the Anda 
man , Nicobar 
islands & 
Lakshadwocp ). 


10 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit motion or deputation or motion Committee cxists, in which Union 
fications pre - if any ment of by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Servico 
scribed for direct hy deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled 

in making 
Promotoes by various methods 

recruitment 
- - - - - - - - - - 

13 
Promotion ; 
Not Applicable 2 years By promotion 

Dark Room Assistant with Group C Departmental Not Applicable 

3 years regular service in Promotion Conunittec 
the All India Handicrafts consisting of : 
Board . 

(i) Development Com 

missioner for Handi 
crafts, All India 

Handicrafts Board . 
(ii) Director (Handi 

crafts), All India 

Handicrafts Board . 
( iii ) Under Secretary or 

Deputy Secretary 
(incharge Handi 
crafts Section ), Minis 

try of Commerce . 
Not Applicable 2 years By direct recruitment Not Applicable 

Not Applicable Not Applicable 
79G1/ 773 
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मा०का०नि० 1253. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्लुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड , 
नई दिल्ली के मम्यालय में फोटो एकड़ में फोटो प्राफिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनासे हैं , 
मर्शम् - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिाम नाम अखिल भारतीय हस्तणिल्म बोई ( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड के मुख्यालय 
फोटो एककों में फोटोग्राफिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

१. पर मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उपम पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो हमसे उपामा अनुसूची के नाम 
2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय मीमा और महंताएं प्रादि : - उफ्न पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , महताएं और उमसे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोपन अनुसूची के म्मम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उपन अनसुनी के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को मापन विनिर्दिष्ट अधिकतम माय सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या फिमो अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के मम्मन्ध मे शिथिल 
की जा ममेगी । 

4. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परमत यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहां पह , उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके सथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 

6. व्यापत्ति :...- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी और माप रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध्र करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मच्या 


3 


-- - 


-- -- - - 


-- .-. - - - --- - - . - - . -.. . -. . . 
फोटोग्राफिक अधिकारी 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 -30-740- 35 - 

81 0-50 गे०- 35 
राजपवित 

880- 40- 1000- द० 
रो०- 40-1200 रु० 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-मीमा 
- - - - - - - - . . . 

-- 
लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों ) के ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय या बोर्ड का मैदिपुलेशन 
सकेगी । 

या समतुल्य । 
टिप्पण : - - प्रायु मीमा ( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
प्रवधारित करने को विद्यालय या संरथान का फोटो 
निर्णायक तारीख , भारत ग्राफी में डिप्लोमा । 
में रहने वाले प्रयथियो (iii ) फोटोग्राफी की विभिन्न शाखाप्नो 
मे ( उनसे भिन्न ओ में 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अन्डमान और निकोबार अनुभव । 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप (iv ) स्टूडियो मौर मन्धकक्ष कार्यों, 
के मंथ राज्य क्षेत्रों में रंग प्रसंस्करण तथा फोटो 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त प्राफिक उपकरण के रख-रखाव 
करने की अन्तिम मारीख का अच्छा मैज्ञान्तिक तथा 
होगी । 

व्यावहारिक शाम । 
( महंताएं, अन्यथा सुहित अभ्यपियो 

की वणा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा 
- - -- - - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 
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- - 


- 


- - 


- _ .. ... ... . . . . . . . 

मकेगी , विशेषकर भनुभव सम्बन्धी 
पहनाएं, मनुसूचित जानियों पीर 
अनुसूचित जनजातियों के अध्यषियों 
मी दशा में , उनके लिए आरक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 

मफेगी । 
पाछनीय : 
( 1 ) फोटोरूपको पर प्रधार देखो 

___ की तैयारी में अनुभव । 
( ii ) 16 एम एम और 6 एम एम 

प्रोजेक्शन उपकरण, स्लाइड 
प्रोजेक्टर और इक्विर स्पोप 

के प्रचालन में अनुभव । 
- -- - - - - 

__ _ - - - - - - . - . - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मोधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण व विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंभ 
लिए, विहित पायु हो स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा पायोग द्वारा 
पौर शैक्षिक प्रस्ताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोभनि की दशा में 

रिक्तयों की प्रतिशतता 
समागू होगी या नही 


- .. 


- . - . . . . -.. - . 


- - - - 


. 


- - 


- 


- - - 


- . 


-. 


- - . 


. - - - . . . 


- . 


- . 


10 


1I 


12 


13 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - -- .. -. .- - 
सीधी भर्ती वाग 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


पग्रन संघ लोक सेवा 

मआयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


[ फा० म० ए-12018/ 4/ 76/ एच सी ] 

सु० सहाय , संयुक्त निदेशक 


G. S. R . 1253. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Photographic Officer in the Photo Unit at Headquarters of the All 
India Handicrafts Board , New Delhi: 

1. Short title and cominencement: - ( 1) These rules may be called the All India Handicrafts Board ( Photographic Officer, Photo 
Unit at Headquarters of the All India Handicrafts Board ) Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2. Number of posts, classification and scalc of pay : - The number of the said posts , classihcationand the scale of pay attached theretos 
shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc : — The method of recruitment to the said post , age limit , qualification 
and other matters relating thereto shall b : as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule for direct recruilmentmay be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Government issued from time to time. 


4 . Disqualification: - No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : -- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for re : 
sons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons. 
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6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schodule Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govemmcmt from time to tine in this regard . 


SCHEDULE 


5 


- - 


- - 


Name of Post Num - Classification Scale of Pay 

Whether Ago limit for Educational and other qualifi 
ber or 

Selection direct recruits cations required for direct l e 
posts 

Post or 

cruits 
non - Slec 
tion Post 

- - - - - 
2 3 

- - - 
Photographic 1 (One ) General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 Not Not excecding Essential: 
Officer Service Group 810 -EB -35 -880 -40 - Applicable. 35 years. 

(i) Matriculation of a recog 
B Gazetted 1000-BB -40 -1300 , 

( Relaxablc for nised University or Board 
Government 

or equivalent. 
scrvants ) 

(ii) Diploma in Photography 
Note : - The 

of a recognised Univorsity 
crucial date for or Institute . 
determining the (iii) 5 years practical experience 
age limit shall in various branches of 
be the closing Photography. 
date for receipt (iv ) Sound theoretical and 
of applications practical knowledge of stu 
from candidates dio and dark room work 
in India other colour processing and 
than those in maintenance of Photo 
the Union Terri graphic equipment. 
tories of Anda - ( Qualifications relaxable at the 
man and Nico discretion of the Union 
bar Islands and Public Service Commission in 
Lahshadweep . caso of candidates otherwise 

well qualified ; in particular, 
the qualification regarding 
experience is relaxablo in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche . 
duled Tribes for posts l e 

sorved for them ). 
Desirable : 
(i) Experience in the prepara 

tion of write -ups on photo 

graphic featuros . 
( ii ) Experience in operating 16 and 

8 mm projection equipment, 

slide projector and equidas 
. - - . 

cope. 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstanca 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion or deputation motion Committee exists in which Union 
fications prescri - if any ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
bed for direct re by doputation / transfer promotion or deputation 

Commission is 
cruits will apply and percentage of thc va transfer to be made. 

to be consulte 
in the case of pro cancies to be filled by 

in making re 
motecs. various methods 

cruitment 
- 

- - - - 
9 

- - 
- - - 1 - - - 

13 
Not Applicable. 2 Years. By direct recruitment. Not Applicable , 

Not Applicable. 

Selection shall 
be made in 
Consultation 
with the Union 
Public Service - 

Commission . 
[ File No. A - 12018 /4 / 76 -HC ) 

S . SAHAY , Jt. Director. 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

(Depurtnient of Industrial Developinent) 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1977 

New Delhi, the 31st Augus , 1977 
साका०नि० 1254. - केन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 

G . S . R . 1254. In exercise ofthe power s conferred by section 

17 of the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 1934 ), the Central 
( 19.34 का 30 ) की धाग 17 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करत 

Government herchy makes the following further amendment in 
हए, उक्त अधिनियम के अधीन पट्रोलियम का परीक्षण करने के लिए, the notifi: ation of the Government of India in the lule 

Ministry of Works, Mines and Power, No. P - 102, cualed the 
कतिपय अधिकारियों के प्राधिकार और ऐमें परीक्षणों के परिणाम पर 

51h May , 1948 , relating to authorisation of certain officers to 
प्रमाणपत्र अनुदान करने में सम्बन्धित भारत सरकार के भूनपूर्व निर्माण tes : Petroleum under the said Act and to grant certifica es on 

the results of such tests namely — 
बान और विद्युत् मसालय की अधिसूचना स० पी०- 1 1 0 2 नारीख 5 मई , 
1948 में निम्नलिखित और मणोधन करनी है , अर्थात् -- 

In the Schedule annexed to the said notification , aſter 

item 25 , the following item shall be added , 
उक्त अधिसूचना में उपाबद्ध अनुसूची में , मद 25 के पश्चात् निम्न 

namely : 
लिखित मद जोछी आएगी , अर्थात् . - - 

" 26 . The Chemical Examiner 10 the Government of 

Andhr:1 Prastesh , Hyderabacl ." 
" 2 ~~ गमायनिक परीक्षक , प्रान्ध्र प्रदेश, मरफार, हैदराबाद । " 
[ फा०म० 3 ( 4 ) 1715-15म-1 ] 

[ P. No. 384) /76- MI ] 
सुरेश कुमार, उप- सचिव 

SURESH KUMAR, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 5 सितम्बर, 1977 
सा०का०नि० 125 5 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 100 के परन्तुक दाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लप लप उद्योग गंगठन [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ] 
( गजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1962 में प्रौर मणोधः करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- - 

। ( 1 ) जन नियमों का मक्षिप्त नाम लब उद्योग संगठन [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( गजपत्रित ) पव ] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लघु उद्योग मंगठन [ वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित ) पद] भर्ती नियम , 1962 की अनुमची 7 में , प्रौद्योगिक डिजाइनर और महायक प्रौद्योगिक 
डिजाइनर के पदो में मम्बन्धित मद 1 और मद 2 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदें रखी जाएगी , अर्थात : 
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- 


- 


- 


- 


- - - . 


पयन 


अनुसूची 

- - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
मम्स्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

प्राय -मीमा 
- ~ - - - - - - - - - -- - - . - - - - -- - - - - - - 

- - - - - . . - .. . . . 
1 

2 

- _ . _ _ . .. _ . _ . . . . . . _ _ _ _ .. . 
1. प्रौद्योगिक डिजा- माधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 510- 170050 

50 वर्ष में अनधिक आवश्यक : 
इनर फर्नीचर और ममूह क राजपवित 

( सरकारी मेवकों के ( i ) किमी मान्यताप्राप्त यिएय 
काष्ठ कृति ( जिमम 

लिए शिथिल की जा विद्यालय/ सम्था में प्रोसोगिक 
धातु फर्नीचर 

भकती है ) 

डिजाइन में या कला ( प्रोग्रो 
मम्मिलित है ) 

टिप्पण : प्राय-मोमा गिक रिवाइन/ मूनिकाला ) में 
योनिक साधिन 

अवधारित करने की डिग्री या समतुल्य , डिप्लोमा, 
और/ या गृहनिर्माण 

निर्णायक तारीख भारत या ममतुल्य ; 
मामग्री, इलेक्ट्रा 

में रहने वाले अभ्यर्थियों केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
निक और/ या 

में ( उनमे भिन्न जो के विभागो/ संगठनों या सुस्था 
विषत् माधिन धर्म 

अन्डमान तथा निका पित फर्म में प्रौद्योगिक उत्पादों 
मामग्री कांच के पात्र 

बार द्वीपसमूह और की डिजाइन करने में कलात्मक 
और / या चीनी 

लक्षद्वीप में रहते है । और सौन्दर्यात्मक मूल्यों के 
मट्टी के पान । 

आवेदन प्राप्त करने की प्रयोग के प्रति विशेष निर्देश 
अतिम तारीख होगी । में प्रौद्योगिक डिजाइन करन 

का मात वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताए, अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
क विथकानुमार शिथिल की जा 
मकती है । विशेषरूप में अनुभव 
सम्बन्धी प्रर्हता अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
श्रियां की दशा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा मकती है ) । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - . - . - - - 
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ही 


मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याल व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया गमिनि है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहिन प्राय स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धमियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

ििक्तयों का प्रनिपान 
लाग लागी या नहीं 

___ - - - -- - - - - - - - - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - --- . 


। 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - --- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने महायक प्रायोगिक हिमाहनर , ममल क विभागीय प्रोन्नति चयन सघ लोक मेवा 
पर मीधी भर्ती द्वारा । जिमने उम श्रेणी में नियमिन मिति . 

प्रायोग के परामर्श 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. सदस्य संघ लोक सेवा में किया जाएगा । 
3 वर्ष मेवा की हा । 

___ आयोग - -- प्रध्यक्ष 
2. मयुक्त गचिव ( प्रशासन ) 

ग्रौद्योगिक विकास 
विभाग- ~यादम्य 
3. पी० मी० एस० एम० 

प्राई ० --- पयस्य 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


माधारण फेन्ट्रोय मेवा , 1100 -50- 11600 रु० लाग नहीं होता 

ममूह क राजपत्रित 


- -- - - - 
. महायक प्रौद्योगिक 7 
डिजाइनर यान्त्रिक 
माधिन और/ या 
गृह निर्माण सामग्री 
इलेक्ट्रानिक और/ या 
यियत माधिन, चर्म 
मामग्नी / प्लास्टिक सामग्री 
फर्नीचर प्रौर काष्ट कृति 
( जिसमें धासु फर्नी 
चर मम्मिलित है । 
कांच के पात्र और 
या चीनी मिट्टी के 
के पास 


+ 5 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक , 
टिप्पण : प्रायू मीमा के ( i ) किमी मान्यना प्राप्त विश्य 
अवधारित करने की विद्यालय /मंम्था से प्रौद्योगिक 
निर्णायक नागेन ( भागम डिजाइन में या कला ( औद्यो 
में रहने वाले ) अभ्य गिक डिजाइन/ मूर्तिकला ) में 
थियो में ( उन मे भिन्न डिग्री या ममतुल्य दिलोमा , 
मा प्रगडमान तथा या ममतुल्य 
निकोबार द्वीप समह (ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
और लक्षद्वीप में रहते विभागो/ संगठनों या मुस्थापित 
है ) आवेदन प्राप्त होने फर्म में प्रौद्योगिक उत्पादों की 
की अतिम तारीख होगी डिजाइन करने में कलात्मक 

या सौन्दर्यात्मक मूल्यों के प्रयोग 
के प्रति विशेष निदेया में प्रौद्यो 
गिक डिजाइन करने का मान 
वर्ष का अनुभव । 


( अर्हताएं , अन्यथा मुग्रहिन प्रय 
थियों की दशा में मघ लोक 
मेषा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
विशेष म्प से अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता अनुसूचित जालियो , 
मनसचित जनजातियों के अभ्य 
यियों के मामले में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए , शिथिल 
की जा सकती है । 

- - - - - - 

. - - - - .. 
12 

13 

- - - - - - - 
लाग नहीं होता 

चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 

में किया जायगा । 
- - - - - -- 

- - - - 
[ फा०म०ए. T2013/ 4/ 715 - ई0- 4] 

श्रीमती एम० भनोल, प्रवर सचिव 


- - 


- 


- - 


--- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - . 


. - - 


- - - - 


11 


- - - - 

1 ) 

. - 
मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


मोची भी द्वारा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- - 


. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 
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New Delhi, the 5th September, 1977 
G . S . R . 1255 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to the articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Small Soule Industries Organisation [Class 1 and Class U (Gazetted ) Posts ] Recruitment 
Rules, 1962 , namely : 


1. (i) These rules may be called the Small Scale Industrica Organisation (Class I and Class II (Gazetted ) Posts ] Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1977. 
Vii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In Schedule VII to the Small Scale Industries Organisation [Class 1 and Class II (Gazetted ) Posts ] Recruitment Rules , 1962 . for 
itens 1 and 2 relating to the posts of Industrial Designer and Assistant Industrial Designer, and to entries relating there to the following 
items shall be substituted , namely :: 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


ca 


- - - - - 
1 . Industrial 

General Central Rs. 1300 - 50 - 1700. Selection . Not oxcecding Essential : 
Service Group 

So years 
Designer 

(i) Degree or equivalent Dip 
Furniture and A Gazetted , 

(Relaxable for loma in Industrial Design 
Government 

or in Art (Industrial Design 
woodwork 
(including 

Servants ). 

Sculpture ) of a recognised 
Note : The 

University / Institution 
Metal 

or 
Furniture ), 

crucial date 

equivalent. 
Mechanical 

for determining ( ii ) Seven years experience in 
the age limit 

industrial designing 
Appliances 

with 
and /or Buil 

shall be the 

particular reference to the 
ders Hardware . 

closing date for application of artistic and 
Electronic 

receipt of appli aesthetic values to the 
cations from 

designing of Industrial pro 
and /or Elec 

candidates 

ducts in Central /State 
trical 

(other than 

Government 
appliances . 

Departments / 

those in Anda Organisations or in a well 
Leather items. 

man and Nico established film , 
Plastic items 
Glassware 

bar Islands and Qualifications relaxable at the 

Lakshadweer ). discretion 
and /or Cera 

of the Union 

Public Service Commission 
micware . 

in case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
the qualification regarding 
experience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for theni ), 
— — 

- - - 

- - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumst: 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, motion Committec cxi- in which U n 
fications 

Service 
prescri - if any ment or by promotion or grades from which promo- sts, what is its composi- Public 
bed for direct re by deputation /transfer tion / deputation /transfer to tion 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the be made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be Alled by 

in making re 
motoc various methods 

cruitment 
- 

- 
. 

- - - - -- - - 
10 

12 

13 
- - - - - - 

. - - 
No . 2 year s By promotion failing Assistant Industrial, Desig - Group A 

Selection shall 
which by direct recruit - ter with 3 years service in the Departmental Promo be made in 
ment. grade rendered after appoint- tion Committec . 

consultation 
inent thereto on a regular 1. Member, Union 

with the Union 
basis . 

Public Service Com - Public Service 
mission Chairman . Commission . 
Joint Secretary (Ad 
ministration ), De 
partment of Indus 
trial Development - - 

Member, 
3 . Developinent Com 
missioner , Small Scalo 
Industries -- Meniber. 

— - 


Nos 


8 


- 
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- - - - 
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- - 


- - - 


. 


7 


General Central Rs. 1100- 50 -1600, 
Service Group 
A Gazetted . 


___ Not 
Applicable 


. .- - .-. 
Assistant 
Industrial 
Designer 
Mechanical 
Appliances 
and/ or Buil 
ders Hardware 
Electronic 
and / or 
Electrical 
Appliances . 
Leather items. 
Plastic items 
Furniture and 
Wood work 
( including 
Metal 
Furniture ). 
Glassware 
and / or 
Ceramicwarc , 


. . - . - - - - .. 

Not exceed 
ing 45 years. 
(Reluxable for 
Government 
Servants ). 

Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
of the receipt 
of the appli 
cations from 
candidates 
(other than 
those in Anda 
man and Nico - 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


-- - - - - . . - - - . . . . -- 

Esco ! ial : 
(1) Degree or equivalent Dip 

Joma in Industrial Design 
or in Art (Industrial 
Design /Sculpture ) of il re 
cognised University Insti 

tution or equivalent. 
( 11 ) Five years experience in 

industrial designing with 
particular reference to the 
application of artistic and 
aesthetic values to the 
designing of industrial 
products in Central State 
Government Departments 
Organisations or in a well 

established firm . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 
Teserved for therm). 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- 


_ _ . . - - 


- 


10 


13 


9 
2 years. 


Not applicable. 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission , 


- - 


- 


[ F. No. A - 12018/ 4 / 76 - E.IV] 
Smt . S . BHANOT , Under Secy . 


और उक्त ममिति ने उक्त राशि का सवाय करने में अपने वामित्व 
पर विवाद उठाया है और अपने सारीख 17 अप्रैल , 1973 के पत्र दाग 
इम आणय अभ्यावेदन दिया है । और उक्त अभ्यावेदन प्राप्त होने पर उक्त 
प्रायोग ने उमकी एफ प्रति उक्त नियम के नियम 250 के उप नियम 
( 1 ) के अधीन केन्द्रीय मरकार को हम अनुरोध के माथ भेजी है कि 
उस्त प्रायोग को उक्त राणि का संदाय करने के उक्त समिति की ओर 
में दायित्व के इन्कार किए जाने के प्रश्न के अषधारण के लिए एकाश्वि 
करण का गठन किया जाए ; 


नई दिल्ली , 7 मितम्बर, 1977 
साका०नि० 1256.--- ताडगुष्ट और ताड़ पदार्थ उत्पादक सहकारी 
मंडली , लिमिटेड, भयान्दर , जिला थाना ( महाराष्ट्र ) द्वारा ( जिसे इममे 
इमके पश्चात् उक्त समिति कहा गया है ) कादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
को (जिमे हममें इसके पश्चात् उक्त भायोग कहा गया है ) 25, 833 . 03 
( पच्चीस हजार पाठ सौ तंतिम रूपये तीन पैसे ) की राशि ( जिसे इसमें 
इमषे पश्चात उमन राशि कहा गया है ) संदेय हैं ; 

और उक्त आयोग ने , कादी और ग्रामोद्योग प्रायोग नियम , 1957 
( जिसे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25क के 
उपनियम ( 1 ) का अपेक्षानुमार उक्त समिति पर एक सूचना 
म०का०नि०मा०/ महा / 133-ग , तारीख 17 मार्च, 1973 तामील कराई थी , 
जिममें यह निदेश दिया गया था कि वह ममिति उक्त सूचना की प्राप्ति 
के तीम दिनो के भीतर उक्त प्रायोग को उक्त राशि का संदाय कर दे , 
जिसके न होने पर उक्त प्रायोग उमे कादी और ग्रामोद्योग आयोग अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 61 ) ( जिसमें इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 19व के अधीन भूगजस्व की बकाया 
के रूप में वसूलने के लिए अग्रसर होगा ; 


और केन्द्रीय मरकार ने , उरम नियम के नियम 257 के साथ पठित 
उक्त अधिनियम की धारा 19 के अधीन एक अधिकरण का , जिसमे 
श्री डी० जी० गजाध्यक्ष हैं , उक्त प्रश्न का विनिश्चय करने के लिए गथन 
किया था और उक्त डी०जी० गज्याध्यक्ष ने अब उपन प्रपन का विनिश्चय 
करने में अपनी असमर्थता व्यक्त की है । 

प्रत ., अब, केन्द्रीय सरकार , फादी और ग्रामोद्योग प्रायोग नियम , 
1957 के नियम 25ख के माथ पठित कादी और ग्रामोद्योग आयोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 199 तारा प्रश्न 
नियों का प्रयोग करते हए, और भारत गरकार के भूतपूर्व उद्योग 


- - 


- - - - -- -- - - - 


नकि तमाता का नाम 
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मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना सं० 9/ 18/ 73 

1. ( 1 ) इन बिनियमों को भारतीय विदेश सेवा, शाखा ब , वर्ग-II 
खा०या०० ( 1 ), तारीख 7 दिसम्बर, 1973 को अधिकात करते हुए , प्राणुलिपिक ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन यिनियम , 
एक अधिकरण गठित करती है, जिसमें श्री पी० डी० लिमये , सेवानिवृत्त 1977 कहा जाएगा । 
सिविल न्यायाधीश , “ शुभम करोती " "विश्राम बाग , सांगली ( महाराष्ट्र ) 
होंगे , जिसका मुख्यालय “ शुभम करोति " विश्राम बाग , मांगली ( महाराष्ट्र ) 

( 2 ) ये 26 मार्च, 1977 से लागू हो जाएंगे । 
में होगा और उक्त मधिकरण को यह प्रश्न विनिश्चय के लिए निविष्ट 
करती है कि उक्त पायोग को उक्त समिति द्वारा कितनी राशि मंदेय 

2. भारतीय विदेश सेवा, शाम्रा ब , वर्ग-II प्राशु लिपिक ( सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1973 के विनियम 4 के उप 

विनियम ( 1 ) में , नोट से पहले, निम्नलिखित परन्तुम जोड़ दिया जाए , यथा : 
[नं० 9(18)/ 73 के बी I ( I)] 
बी० मार० मार० मायंगर, संयुक्त सचिव 

"परन्तु यदि उसे किसी भी प्रतियोगिता परीक्षा , जिसमें सीमित 
New Delhi, the 7th September, 1977 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा भी शामिल है, के परिणाम के प्राधार 

पर भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख के माशुलिपिक उप संवर्ग के । 
G .S . R . 1256 . — Whereas, a sum of Rs. 25,833.03 (Rupees 
twenty - five thousand cight hundred thirty - three and paise three 

वर्ग-III के लिए नियुक्त किया गया हो तो ऐसी परीक्षा के परिणाम 
only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is payable by 

निर्णायक तारीख में कम से कम तीन वर्ष पूर्व घोषित कर दिए जाने 
the Tad Gud and Tad Padarth Utpadak Sabakari Mandli 
Limited , Bhayandar, District Thana (Maharashtra ) (hereinafter 

चाहिए और उसे उस वर्ग में कम से कम दो वर्ष की प्रमुमोदित 
referred to as the sald society ) to the Khadi and Village 
Industries Commission (hereinafter referred to as 

पौर निरन्तर सेवा पूरी कर लेनी चाहिए । " 

the said 
Commission ); 
And whereas, as required under sub -rule ( 1) of rule 25A 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
of the Khadi and Village Industries Commission Rules , 1957 
(hereinafter referred to as the said rules ), the said Cominission 

केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के वर्ग ग में भर्ती के लिए 
caused a notice No. SRO / Mah / 133- C , dated the 17th March , 

प्रधीनस्थ सेवा प्रायोग द्वारा प्रायोजित परीक्षा के नियम 26 मार्च, 1977 
1973, to be served on the said socicty directing it to pay the 
said sum to the said Commission within thirty days of the से लागू हुए I वर्ग II माशुलिपिक ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
reccirt of the said notice, failing which the said Commission 
will proceed to recover the same as arrears of land revenue 

मंशोधन विनियम, 1977 को उक्त उल्लिखित नियमों के समान बनाने 
under section 19B of the Khadi and Village Industries Com के लिए और भारतीय विदेश सेवा , शाखा के अधिकारियों को पही 
mission Act, 1956 (61 of 19 .56 ) (hereinafter referred to as tho 
guid Act) ; 

लाभ देने के लिए, जो केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा के प्रधि 

कारियों को प्राप्त हैं , प्रस्तावित संशोधन को 26 मार्च , 1977 से पूर्व 
And whereas, the said Society has disputed its liability to 
pay the said sum and has made representation to that effect 

व्यापी प्रभाव से लागू किया गया है । फिर भी किसी भी व्यक्ति के 
vide its letter dated the 17th April, 1973 ; 

हितों पर इन संशोधन नियमों को पूर्वव्यापी तारीख से लागू करमे से कोई विप 
And whereas, on receipt of the said representation , the रीत प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
sald Commission forwarded a copy of the same to the Central 
Government under sub - rule ( 1 ) of rule 25B of the said rules , 

[सं० 39/ सी ए डी / 77 सं० / क्यू / सी ए सी / 6 1 1 / 5/ 77] 
with a request that a Tribunal may he constituted for deter 
mining the question as to the denial of liability on the part 

इशरत प्रषीज , उप सचिव ( राडीपी ) 
of the said society to pay the said sum to the said Commission ; 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 14th June , 1977 


And whereas the Central Government had under Section 
19B of the said Act , read with rule 25B of thc said rulcs , 
constituted a Tribunal consisting of Shri D . G . Rajadhyaksha 
for deciding the question and the said Shri D . G . Rajadhyaksha 
has now expressed his inability to decide the question ; 

Now , therefore , in exercise of the power s conferred hy 
section 19B of the Khadi and Vill:age Industries Commission 

Act, 1956 ( 61 of 1956 ), read with rule 25B of the Khadi 
and Village Industries Commission Rules, 1957 . and in super 
session of the notification of the Government of India in 
the latc Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 
lopment ) No . 9 /18 / 73 . KVI(T ), dated the 7th December , 1973 , 
the Central Government hereby constitutes & Tribunal consigt 
ing of Shri P . D . I.imaye , retired Civil Judge , " Subhamakaroti " 
Vishrambag. Sangli (Maharashtra ) with headquarters at 
"Subhamakaroti " Vishrambag , Sangli ( Maharashtra ) and refer s 
the question as to what sum is payable by the said society 
to the said Commission to the said Tribunal for decision . 

[ No. 9( 18) / 73- KVI ( D ] 
B. R . R . IYENGER , Jt. Secy . 


G . S . R . 1257 . - In pursuance of rule 20 , read with sub- rule ( 5 ) 
of rule 18A of the Indian Foreign Service , Branch B (Re 
cruitment, Cadre , Seniority and Promotion ) Rules , 1964, the 
Central Government in the Ministry of External Allairs hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Forcign Service, Branch B Grade II Stenogiaphers (Limited 
Departmental Competitive Examination ) Regulations , 1973 , 
namely : 


___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Foreion 
Service Branch B Grade II Stenographers ( Limited De 
partmental Competitive Examination Amendment Regulations, 
1977. 

(2 ) They shall be deenied to have come into force on tho 
26th March , 1977 . 


2 . In the Indian Foreign Service, Branch B Grade II 
Stenographers, (Limited Departmental Competitive Examination 
Regulations, 1973 , to sub - regulation (1 ) of regulation 4 , before 
The Note, the following proviso shall be added , numely : 


विषेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 जून , 1977 
सा० का०नि० 1257.- - भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख (भर्ती, संवर्ग , 
वरीयता प्रौर पदोन्नति ) नियम , 1964 क नियम 18 क के उपनियम 
( 5 ) के माय पठित नियम 20 के अनुपालन में केन्द्र सरकार, इसके 
वारा, भारतीय विदेश मेवा, शाखा ख , वर्ग II प्राशुलिपिक ( सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1973 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, यथा : -- 
79GI/ 77 - 4 


“ Provided that if he had been appointed to Grade III of 

the Stenographers Sub -Cadre of the Indian Foreign 
Service , Branch B on the results of any competitive 
examination , including a Limited Departmental Com 
petitive Examination the results of such examina 
tion should have been announced not less than three 
years before the crucial date and he should have 
rendered not less than two years approved and con 
tinuous service in that Grade ". 
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[ PART II - SEC . 3(1 )] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Tho rules for the examination conducted by the Şubordinate 
Services Commission for recruitment to Grade C of the Central 
Secretariat Stenographers Service came into effect on 26th 

March, 1977. To bring the Grade II Stenographers ( Limited 
Departmental Competitive Examination ) Amendment Regula 
tions. 1977 at par with the Rules , referred to above , and to 
give the Officers belonging to the Indian Foreign Service , 


Branch B the same benefits ag arc available to the Officer 
belonging to the Contral Secretariat Stenographers Service , 
the proposed amendment is given retrospecive cffcct from the 
26th March , 1977 . The interests of no one will , however , 
be prejudicially affected by the retrospective effect being given 
to the amendment regulations . 

[ No . 39 / CAD / 77 / No . / Q / CAD 611 / 5 / 77) 

ISHRAT AZIZ , Dy. Seçy . ( ADP ) 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1977 


साका०नि० 1258.-- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतदद्धारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
दिल्ली में धात्री के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. संलिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली धात्री भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संध्या, उनका वर्गीकरण मथा बेतनमान बही होंगे जैमा कि अनसची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट 


3 भर्ती की विधि , मायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि :- - उफ्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं तथा अन्य बातें वही होगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्म 5 से 13 में निर्विष्ट है । 

4. अनर्हता : - कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की मविवा करना/ करती है जिसका कि पति या जिमको गस्ती जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित राहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पाश नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है; और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - महा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या बर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान 
सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य महताएं 


मायु-सीमा 


धावी 


पांच 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग ख, अराजपत्रित 


3 - 232 


18 --- 35 वर्ष अनिवार्य : 
2. परन्तु केन्द्रीय सरकार ( 1 ) माध्यमिक कक्षा उत्तीर्ण । 

बारा ममय समय ( 2 ) प्रशिक्षित पात्री अथवा, दाई 
पर जारी किए गए यदि प्रशिक्षित नहीं है तो 
मादेशों के प्रमुमार उसे किमी अस्पताल/ जिस्मरी 
अनुसूचित जाति / में इस पत्र का यो वर्ष का अनु 
अनुसूचित जन जाति भव हो । 
के छात्रों तथा अन्य 
विशेष प्रवर्गों के 
लोगों के लिएनिर्धा 
रित अधिकतम 
मायु-सीमा शिथिल 
की जा सकती है । 


भाग II---- ण्ड 
. ..-- - - - - - - - 


( i )1 
- - 
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- 
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- 


_ 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 भर्ती नियमों के 
कालम 6 में प्रायु 
सीमानिर्धारण करने 
के लिए भारत में 
उम्मीदवारों ( अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप समुह तथा 
लमठीप के उम्मीद 
वारों के अलावा ) 
मे पाषेवन प्राप्त 
होने की अंतिम 
तारीख प्रायु सीमा 
के निर्धारण की 
निर्णायक मार्गम्य 

मानी जाएगी । 
जिन पदों की नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय 
के माध्यम में की 
जाती है उन उम्मीद 
वारों के मामले में 
पायु सीमा निर्धारण 
करने के लिए रोज 
गार कार्यालय को 
जिस पाखिरी 
तारीख सक नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाता है वह तिथि 
आयु सीमा निर्धारण 
की निर्णायक तिथि 
मानी जाएगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


-- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


. 


- - - - 


-- - 


- - 


क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की भर्ती का नरोका, मीधी भनी द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - के द्वाग भर्ती के मामले मे बह ममिति है सो उमका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिससे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति गटन है 

लोक सेवा आयोग से 
भर्तीकिए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदो स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लाग 


होगी 


----- -- - - - - - - - - - 

8 
---- - - - - - - - 


___ 10 


12 


13 


-- -- -- - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
-- - - - - - -- -- - 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


. . . - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


[सं० ए० 1 2018/ 14/ 76 -20म०म्वा०यो० ( स्वा० मेवा महा. )1 
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[Part II - SEC . 3 (i] . 
= = 

= = = = = = - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification :- No person , 
(Department of Hoalth ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 16th July, 1977 

a person having a spouse living, or 
G . S . R . 1258. - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having & spousę living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herer 

tructed a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Midwife under the Central Govern shall be eligible for appointment to the said post : 
ment Health Scheme, Delhi, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be sich a marriage is perdissible under the personal law appli 
called the Central Government Health Scheme, Delhi Midwife cable to such person ind the other party to tho marriage and 
Recruitment Rules, 1977 . 

that there are other grounds of so doing, exempt any person 

from , the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax : Where the Contral Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, il may, 
2 . Number , classification and scale of pay : - The number by order, for rcasons to be recorded in writting relax any 
of said post, its classification and the scale of pay attached of the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc category of persons , 
annexed to these rules, 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Mc hod of recruitment, age limit , qualification , etc : apd other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other duled custes, the Scheduled Tribes and other special categories 
Diatters relating to the said post shall be as specificd in of persons in accordance with the orders issued by the Central 
columnas 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

Government from time to time in this regard . 


- 


- 


Name of post 


Scalo of pay 


No. of Classification 
post 


SCHEDULE 

- 
Whether 
selection 
post or 
non -solec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


3 


6 


Midwifo 


Five 


General Central 196 -3 -220 - EB - 3-232. 
Service Group 
* D Non 
Gazetted . 


Not 
applicable. 


18 - 35 years, Essential: 
(2) Provided 1, Middle Standard Pass. 

that the 2. Trajned Midwife or Dai 
upper agc failing which should have 
limit pres two years experience of the 
cribed may job of Midwifo/Dai in a 
be relaxed Hospital/Dispensary , 
in the case 
of candi 
dates bem 
longing to 
Scheduled 
Castos , 
Scheduled 
Tribes and 
othor spe 
cial cate 
gories of 
persons in 
accordance 
with the 
orders is 
sued from 
time to 
time by 
the Central 
Government. 


ATT II - - 083(i) ] 
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- - - - - 


-- 


- - 


- - - - --- - - - - -- - 


--- - 


- - -- 


- 


= 


- - 


- 


- 


- 


5 


_ . . - - 
(3 ) The crucial 

date for 
determining 
the age 
limit men 
tioncd in 
col. 6 of 
the recruit 
ment rules 
will in 
each case , 
be the clo 
sing date 
for receipt 
of appli 
cations 
from candi 
dates in 
India 
(other than 
Andaman 
and Nico 
bar Islands 
and Laksha 

dwecp ). 
In repsect of 
posts, tho ap 
pointment to 
which are mado 
through the 
Employment 
Exchango , the 
crucial date for 
determining the 
age limit will, 
in cach caso, 
be the last date 
upto which thc 
employment ex 
changes are 
asked to submit 
names. 


Whether ago and Period of 
educational qualid - probation, 
cations prescribed 
for direct recruit 
mont will apply 
in case of pro 
mottccs. 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a D .P . C . exists what 
whether by direct recruit- motion deputation transfer, is its composition . 
ment or by deputation grades from which promotion 
transfer and percentage deputation transfer to be 
of vacancies to be filled by made . 
various mothods. 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . to 
be consulted 
in making 
recruitmeot. 


10 


12 


13 


Not applicable Two yourys 


By dircct 
recruitment. 


Not 
applicable 


Not applicable. 


Not 
applicable. 


[No.A - 12018 / 14 / 76 - CGHS(DGHS)] 

of fament, 29 TETT, 1977 
Mottofoto 1259.-efnumit 309 T F ART 9 urfadet at T F T zoufa aqurt trift pr. EATERT , 
दिल्ली के प्रधीन योग शिक्षक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमिप्त करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. forse we ate ATEX :- - ( 1 ) HUHT 41 TTH it Furia gw freeft (ato fer974 ) Heft fauhtar ft, 1977 
( 2.) # # # # # surface that oft fafa dan EHTI 


- - - - 
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- - - - - - 
२. संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निविष्ट 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , अर्हताएं मावि --- उक्त पदो पर भर्ती की विधि , प्राय मीमा , अर्हनाय तथा अन्य बाने यही होगी जैमा फि उमत प्रनमूची 
के स्तम्भ 8 से 13 में निर्दिष्ट है । 

1. अनहना : कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की सविदा करता/करती है जिमका पति या जिमकी पत्नी जीधित हो, अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पस्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, सेवा 
में नियुक्म होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट के मकती है । 

___ 5. छूट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे मंबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृति : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनमानि तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


क्रम 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सम्या 


पद सैलेक्शन है 
अथवा नान 
सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु सीमा 

तथा अन्य पार्हताएं 


मं० 


12 


- - 


- 


1. योग शिक्षक 


एफ 


सैलेक्शन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500 

भराजपत्रित ( ममूह ५०रो०- 15- 560- 20 
ग ) अननुमषियीय 700 रुपये 


30 वर्ष 

अनिबार्य : 
( 1 ) सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

सारियों के लिए विद्यालय से प्रथम या उम्म 
35 वर्ष तक द्वितीय श्रेणी में डिग्री प्रथया 
शिथिलनीय । 

समतुल्य प्रर्हता । 
परन्तु केन्द्रीय मरकार ( 2 ) किसी योग संस्था से योग 
द्वारा समय समय का डिप्लोमा । 
पर जारी किये गये ( 3 ) फिमी योग / गक्षिक संस्था में 
मादेशों के अनुमार योग शिक्षक के रूप में दो वर्ष 
अनुसूचित जाति / का अनुभव । 
अनुसूचित जन - वांछनीय : 
जाति के उम्मीद- ( 1 ) हिन्दी और अंग्रेजी में प्रवीणता । 
यारो तथा अन्य ( 2 ) योग के माध्यम से रोग का 
विणेष प्रवर्गों के उप- उपचार करने में दिलचस्पी । 
क्तियों के मामले में 
अधिकतम निर्धारित 
आयु मीमा शिथिल 
की जा सकती है । 
( 2 ) जिस अंतिम 

तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है वह तारीख 
हर मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारण की 
निर्णायफ तारीख 
मानी जाएगी । 


- 


- 


[HT 11 - -215 3 ( 1 ) ] 
= - - = - = -- = - :- - - = - - - - - 

या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि 
के मामले में प्रत्यक्ष कोई है 
भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
निर्धारित प्राय और 
et fotai BATTI, TTT 
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भर्ती का तरीका मीधी भर्मी वारा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदावनि के द्वारा अथवा के दाग भर्ती के मामले में यह ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघ 
म्यानान्तरण के धारा तथा विभिन्न ग्रेड जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति TOH 

लोक मेवा आयोग से 
सरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता 
ẾT futin 


to 


11 


1 ? 


1 + 


- 


- 


- 


2004 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं हाला 


- 


- 


- 


- 


[ro - 12018/ 16 / 76 90 HORNTO 


10 - 1 ] 


New Delhi, the 29th Suly , 1977 


G .S . R . 1259 ,- - | n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cooglilution , the President hereby 
makes the following rules regulating the niethod of recruit 
ment to the post of Yoga Instructor under Central Govern 
ment Health Scheme, Delhi, namely : 


1 . Sbort title and commencement ;-- ( 1 ) These rules may be 
callcd Central Government Health Scheme, Delhi ( Yoga Ins 
tructor ) Recruitment Rulcs , 1977 . 


4 . Disqualifications :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mastiage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracled a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such { marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmp. any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing relax apy 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving Nothing in thesc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and scale of pay : The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 3 10 5 of the Scho 
dule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


- - - 

S . 
No. 


Scale of pay 


Name of the No . of Classification 
post 

post 


Age for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
çations required for direct re 
cruits 


1 


2 


3 


4 


8 


One 


Selection . 


1. Yoga 

Instructor 


Esser 


General Central Rs. 425- 15 -500- EB - 
Service Non . 15 - 560 -20-700 . 
Gazetted 
(Group C ) 
Non -Ministerial, 


30 years. Essential: 
( 1) Relaxable 1. First or high socond class 

for Govero - degree from a recognised 
ment ser University or equivalent. 
vants upto 2 . Diploma of Yoga from some 
35 years. Yoga Iostitution . 
Provided 3. Two years experience as Yoga 
that the Instructor in some Yoga / 
upper age Educational Institution . 
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= 
3 

- - - - - - 
limit pros. Desirable : 
cribed may 1. Proficiency in Hindi and 
be relaxed English . 
in the case 2 . Interest in cure of discase 
of cundi through Yoga . 
dates be 
longing to 
the Sche 
duled Cas 
tes /Sche 
dulcd Tri 
bes and 
other spe 
cial cate 
gories of 
persons in 
accordance 
with the 
orders is 
sued from 
time to 
time by the 
Central 

Government. 
( 2 ) The crucial 

dato for 
determining 
the age 
limit shall , 
in cach 
case , be the 
last date 
upto which 
the employ 
ment ex 
change are 
asked to 
submit na 
mes . 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
roctt. will apply 
in case of promo 
tion 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists wbat is Circumstances 
by direct rectt, or by PFO - deputation /transfor, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be con 
transfor and percentage tation /transfer to be made 

sulted in ma 
of the vacancies to be 

king rectt. 
fillod by various methods 


10 


12 


12 


13 


14 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not 


[No. A - 12018/ 16 / 76 - CGHS-I) 
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नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1977 
साका०नि० 1260. - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा दाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदारा केन्द्रीय सरकार सास्थ्य 
मोजमा , दिल्ली के प्रधीम मैटिकल रिकार्ड तकनीगियन के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित , करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं, मत: - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य बोमना दिल्मी ( मेडिकल रिकार्ड तकनीशियन ) भर्ती नियमा 
पल्ली, 1977 है । 


2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संख्या / उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु मीमा, अर्हताएं प्रादि :--- उक्न पदों पर भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं तथा अन्य भातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्म 6 से 14 में निदिष्ट है । 

4 मनहता . - कोई व्यक्ति , ---- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं है/ होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर. विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य माधार हैं, किसी भी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शषित - -- जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ट देना मावश्यक या उचित है वहाँ बम लिखित कारणों 
के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध मे पट दे मकती है । 


___ _ 6. व्यावृत्ति -- - म संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसुचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा 
वियोष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों को व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


गर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का 
सं० नाम 


पदों की 
संख्या 


पद सैलेक्शन है 
अथवा नान सैले - 
कशन 


सीधी भर्ती के लिए 

प्राय सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित पौक्षिक 
नया अन्य प्रहलाएं 


1 2 
1. मैडिकल रिकार्य 
तकनीशियन 


एक 


सलेक्शन 


समूह ग ( अननुषि- 330- 10- 330-40 
वीय अराजपत्रित ) रो०- 12- 500-20 

रो - 15- 500९० 


सोच 


20 मे 25 वर्ष के अनिवार्य 

( 1 ) विज्ञान के विषय के साप 
टिप्पणी : ( 1 ) मर- हायर सेकेण्डरी । 

कारी कर्म - ( 2 ) सरकारी अस्पताल या मान्यता 
जारियों के लिए प्राप्त संस्थानों मे मैथिकल 
35 वर्ष तक रिकार्ड तकनीशियन के रूप में : 
मिथिलनीय । 

महीने का प्रशिक्षण । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार 

वारा ममय- समय 
पर जारी किए गये 
प्रादेशों के अनु 
मार अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीद 
पागें तथा प्रत्य 
विशेष प्रयों के 
प्यक्तियों के मामले 
में निर्धारित 
अधिक नम प्रायु 
मीमा शिथिल की 
जा सकती है । 


- - 


- 


- 
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12 


58 


- 


- 


- 


( ३) भारत में उम्मी 

दवारों से ( मंड 
मान और निको 
मार द्वीप समर 
तथा लाशीप के 
उम्मीदवारों के 
मलावा ) प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख 
मायु सीमा के 
निर्धारण की 
निर्णायक तारीख 
मानी जाएगी । 

जिन पदों पर 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से निय 
वितया की जाती 
है , उनके हर मामले 
में यह तारीख 
माय सीमा के 
निर्णरण की 
निर्णायक तारीख 
मामी जाएगी जिस 
अंतिम तारीख 
तक रोजगारकार्या 
लयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


-- - - 


- - - - - - - 


8 


10 


13 


14 


क्या पदोपति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरन गदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई या पयोमति के द्वारा प्रथवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह और सीमित है तो उनका क्या भती के लिए संभलोक 
बार के मामले में हो नान्तरण के सारा तथा विभिन्न जिससे पदोश् ति / प्रतिनियुक्ति गठन है 

सेवा प्रायोग से परा 
प्रत्यक भर्ती किए तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाता है । 
जाने वाले व्यक्तियों 

की प्रतिशतता 
के लिए निर्धारित 
मायु और शैक्षिक 
महताए लागू होंगी 

11 

12 
महीं 

2 वर्ष 

50 प्रतिशत पदोन्नतिद्वाराजिसके उन निम्न श्रेणी लिपिकों से पदो- हो । विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

महो सकने पर सीधी भर्सी प्रति जिनको इस ग्रेड में 8 वर्ष समिति जिसमें निम्न 
द्वारा । 

की सेवा हो गई हो. जिसमें लिखित व्यक्ति होंगे । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । से तीन वर्ष की सेवा मैजि . 1. उपनिवेशक प्रशासन 
कल रिकार्ड विभाग को होगी । ( के . स . स्व . यो . ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. सहायक महानिदेशक 
( पक्षिणी जोन ) 

- सवस्य 
3. सहायक महानिदेशक 
( उत्तरी जोन ) 

-- - सवस्य 
4. तृतीय श्रेणी के कर्म 

पारियों से संबंधित 
प्रशासनिक अधिकारी 

___ - - सदस्य- सचिव 
5. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति से 
संबंधित एक सरकारी 
राजपरित अधिकारी 

- - सभिष 
[सं०ए-12018/ 15/ 78 के० स० स्था०यो । 
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New Delhi, the 3rd August, 1977 
G .S.R . 1260 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Medical Record Technician under 
the Central Government Health Scheme, Delhi namely : 

1. Short title and commencement. - 1 ) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme Delhi, 
(Medical Record Technician ) Recruitment Rules , 1977 . 


2 . Number, Classification and scale of Pay - The number 
tion in the Cfficial Gazette . 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
orders, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the Orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


2 . Number , Classification and scale of Pay - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Sche 
dule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters connected relating to the said post shall be as 
Specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SI. Name of post No. of Class{ fication 

Posts 


No . 


SCHEDULE 
Scale of Pay “ Whether Age limit for direct recruits. Educational and other 
selection 

qualifications requi 
or non 

rod for diroct recruits 
selection 
post 


T 


- 2 


3 


---- - 


4 


One 


Selection 


1. Medical Record 

Tochrician 


Group C 
(Non -ministerial 
Non -Gazetted ) 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
12-500 -EB -15 - 560 


20 between 25 years Essential : 
Note : — (1) Relaxable for (1) Higher Secondary 

Government servants with scienco subject. 
upto 35 years. 

(2 ) Training as medical 
( 2 ) The upper age limit Record Technician 

prescribed may be for six months from 
rolaxed in the caso Governmont hospi 
of candidates belong tal or recognised 
ing to the Scheduled Institutions. 
Castes , the Scheduled 
Tribes and other Spe 
cial categories of por 
sons in accordance 
with the orders issuod 
from time to time by 
the Contral Govern 
ment. 
(3 ) The crucial date 

for determining the 
age limit shall in cach 
case , bo tho closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwocp ). 
In respect of posts, the 

appointments to which 
are made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall, in cach 
case be the last date 
upto which the om 
ployment exchangos 
are asked to submit 
the names . 
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-... - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recrult- If a Departmental Promotion Circumstances in 
educational quali- probation whether by direct rocruit- ment by promotion Committed exists what is its which Union Public 
fications proscribed if any mont or by deputation deputation transfer , composition 

Service Commission 
for direct recruits transfer and percentage grades from which 

is to be consulted in 
will apply in the of the vacancles to be promotion /deputa 

making recruitment 
case of promoteos 

filled by various methods transfer to be made 


9 


10 


11 


12 


13 


__ _ 14 


No 


2 years 


50 % by promotion fail- Promotion from Yes Group C Departmental Not applicable 
ing which by direct re- L. D . C . having 8 promotion committee con 
cruitment. 

years service in the sisting of: 
50 % by direct recruit. grade out of which 3 1. Deputy Director Admin 
ment. 

years service shall istration (CGHS)- Chair 
be in Medical Re- man 
cord Department. 2. ADG (South Zone ) 

- Member 


3. ADG (North Zone) 

- Member 
4 . Administrative Officer deal 

ing with the class III staff 

-- Member Secretary 
5 . One Government Gazetted 

Officer belonging S. T / S. C . 
---Member. 


- 


- 


- 


[ No . A -12018/15/ 76- C. G. H. S-I ] 


नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1977 


साकामि . 126 1 - - संविधान के अनचोद 309 के परक धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतबद्वारा सफदरजंग अम्पताल , 
नई दिलो में मेडिकल रिकार्ड नफनीशियन के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्यात : ---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( मैडिल रिकार्स तकनीशियन ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपस में प्रकाशित होने की तिथि मे लागू होंगे । 
2. संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि, प्रामु सीमा, बहना प्रादि : - -- उपम पदों पर भर्ती की विधि , प्रायसीमा मर्मता तथा अन्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये सामान्य प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजानि तथा अन्य विष 
प्रषी के अन्य व्यक्तियो के मामले में सीधी भर्ती के लिय निर्धारित अधिकतम प्राय मीमा शिथिल की जा सकती है । 


___ 4. अनर्हता . - कोई भ्यक्ति --- 

( क ) को किसी मे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है प्रयवा विधात की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 
माया ( ७ ) जो यक्ति एक पति / एक परिम के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माय विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है . 
मेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर माग होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन प्रमय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इम नियम के पवर्तन से छूट दे मफतो है । 

६ ट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छ- देना आवश्यक या उचित है यहां यह मिरियम कारणों के प्राधार 
पर भावेण द्वारा किसी भणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


8. ज्याति: - - स संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार जाति / अनुसूचित जनजाति तण विशेष 
बगों के व्यक्तियों के लिए जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाष नही 
पगा । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 

पद मैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रथव । नान 

आयु सीमा तथा अन्य मईसाए 
सैलेक्शन 


1 


5 


6 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


मैडिकल रिकार्ड तक - 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-द० चयन 

23 वर्ष 

1. विज्ञान के विषय के साथ 
मीशियन समूह घ अननु- रो०- 12- 500-40 

इण्टरमीडिएट 
मचिवीय अराज - रो०- 15- 560 रु . 

7. मैडिकल रिकार्ड तकनीशियन 
पत्रित 

के लिए 6 महीने का प्रशिक्षण 

लिया हो । 

- -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका मीधी भर्ती द्वारा परोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - रण के द्वारा भर्ती के मामले में समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न यह ग्रेड जिसमे पदोन्नति प्रति - गठन है 

लोक सेवा प्रायोग से 
भर्तीकिए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाता है 
म्यक्तियों के लिए 

पवों की प्रतिशता 

जाना है 
निर्धारित प्रामु और 
शैक्षिक पर्हताएं लागू 
होंगी 


8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, उन प्रवर श्रेणी लिपिकों को पवो- वर्ग ष विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा प्रति द्वारा जिनके पास मैडि- समिति जिसकी संरचना 
ऐसा न होने पर रोजगार कल रिकाई अनुभाग में काम इस प्रकार होगी : - - 
फार्यालय के माध्यम से । करने का तीन वर्ष का अनुभव विशेषज्ञ ग्रेड I / II - अध्यक्ष 

उप चिकित्सा अधीक्षक 

सवस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 

- ~ सदस्य - सचिव 


[ सं० ए-12018/ 9/ 76-एच० ] 


New Delhi, 30th August , 1977 
G . S . R . 1261. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Medical Record Technician in the Safdar 
jang Hospital, New Delhi, namely ; 

1 . Short title and commencement.: - ( 1 ) These rules may be 
called the Safdarjang Hospital (Medical Record Technician ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


in accordance with tho orders issued by the Central Govern 
mont from time to time in this regard , 
4 . Disqualification . - - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government moy , if satisfied that 
such marriage is permissible under thç personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to ItInx. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Casies , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shail be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitmeat may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persong 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for tho post of Medical Record Technician , Safdarjang Hospital, New Delhi. 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruitment tions required for direct recruits 
post or non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


6 


Selection 


25 years. 


Medical Record 

Technician 


General Central Rs. 330- 10 -380 - EB - 
Service, Group 12- 500 -EB-15- 560 . 
C , Non- Min 
isterial, Non 
Gazetted , 


1 . Intermediate with science . 
2 . Training in Medical Record 

Technician for 6 months. 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications proscri- if any 
bed for the direct 
recrults will apply 
in the case of pro 
motecs 


-- 
Method of recruitment lo casc of recruitment by If Departmental Promo- Circumstances in 
whether by direct recruit - promotion /deputation / tion Committoc exists which Union Public 
ment or by promotion transfor , grades from what is its composition Service Commission 
or by deputation/ transfer which promotion/ deput 

is to be consulted 
and percentage of the ation / transfer to be made 

in making re 
vacancies to be filled by 

cruitment 
various methods 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


50 % by direct recruit - Promotion from Lower Group C Departmental Not applicable . 

ment ; 50 % by promo - Division clerks having promotion Committee 
tion failing which, by 3 years, oxperience in consisting of : -- 
direct rocruitment Medical Record Section . Specialist Grado I/ II 
through Employment 

- Chairman 
Exchange . 

Deputy Medical Sup 
orintendent - Member 
Administrative Officer 
- Member - Secretary . 


[ No . A - 12018/ 9 / 76 - H ] 
नई दिल्ली, 2 सितम्बर 1977 
मा० का०नि० 1262- - संविधान के अनुच्छेद 30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पुनः स्थापन केन्द्र सफदरजंग अस्प 
साल , वर्कशाप मैनेजर ( प्रास्थैटिक ) भर्ती नियमावली , 1975 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली में वर्कशाप मैनेजर 
( प्रास्थैटिक ) पद भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( वर्कशाप मैनेजर प्रास्पैटिक ) भर्ती नियमावली, 1977 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


से 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- पषों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनसनी के स्तर 
निदिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा महंताएं मादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा, महंताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

परन्तु फेन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुभूचि न आति/ अनुसूचित जन जानि तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा मकती है 


4. प्रनहता :- - कोई व्यक्ति 
( क ) जो किमी ऐमे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविधा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसफी पस्नी जीवित हो . 

अथवा 
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( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है आपका विवाह की संविदा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का मह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उधित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर भादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यात्ति :--- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तया 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारक्षण और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

मनुसूची 
सफदरजंग अस्पताल में वर्कशाप मैनेजर ( प्रास्थैटिक ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


घेतममान चयन पद अथवा सीधी भर्ती फिए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

आयु सीमा प्रहंताएं 


- 


2 


3 


4 


5 


7 


चयन पद 


पर्कशाप मैनेजर 
( प्रास्पैटिक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

समूह ख राज - 
पत्रित अननुसचि 
बीम । 


२० 650- 30- 740 

35- 810-1०रो० 
35- 880- 40 
1000-६०रो० 
40- 1200 रुपये 


30 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
नहीं । ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यता- प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों के विद्यालय /बोर्ड से मैट्रिफुलेशन 
लिए शिथिलनीय ) या उसके समकक्ष महता । 
टिप्पणी : भारत में ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

उम्मीदवारों ( अंड से प्रास्पेटिक तथा आपोटिक्स 
मान और निकोबार में प्रमाणपत्र । 
द्वीप समूह तथा ( 3 ) कार्यशाला प्रबन्ध, शिक्षण 
लक्षद्वीप के उम्मीद - तपा प्रास्पैटिक्स और प्रार्थो 
यारों के प्रसावा ) टिस्टों के लिए प्रशिक्षण 
से प्रावेदनपत्र पाठ्यक्रम चलाने के अनुभव 
प्राप्त होने की सहित किसी मान्यता प्राप्त 
अंतिम तारीख संस्थान में प्रास्थैटिफ तथा 
प्रायु सीमा के प्रार्थोटिक उपकरणों के बनाने 
निर्धारण की निर्णा तथा लगाने का तीन वर्ष 
यक तारीख मानी का अनुभव । ( अन्यथा सुयोग्य 
जाएगी । 

उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिलमीय है विशेषकर 
अनुसूचित जाति पीर अनु 
सूचित जन जाति उम्मीदवारों 
के लिए मारक्षित पदों के 
बारे में अनुभव संगंधी मह 
ताएं शिपिलनीय है ।) 


वांछनीय : 
प्रास्थैटिक /प्रार्थोटिक उपकरणों के 
निर्माण क्षेत्र में अनुसंधान का 
प्रमुभव । 
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क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्पानाम्न- यदि कोई विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
जाने के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति धारा तथा विभिन्न रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए संघ 
रित प्रायु नथा हो पदानियों द्वारा भरी जाने वाली प्रेस जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा पायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


पायु : मही 
शैक्षिक भर्हताएं : हो 


पदोन्नति द्वारा , अन्यथा सीधी भर्ती पदोनति : 

समूह ख विभागीय पदो - सीधी भर्ती करने के 
द्वारा । 

नियुक्ति के बाद नियमित प्रति जिसके निम्न - लिए तथा सीधी 
पाधार पर उसी ग्रेस में लिखित सदस्य होंगे : भर्ती धारा नियुक्त 
छ: वर्ष तक लिम्ब फिटर अध्यक्ष - --प्रशासन तथा किए गए उम्मीद 
तथा प्रेम फिटर का कार्य सतर्कता निवेशक / उप वारों को स्थायी 
किया हो । 

महानिदेशक । बनाने के लिए, संग 

लोक सेवा मायोग 
सवस्य - सहायक महा- से परामर्म करना 
निदेशक 

प्रावश्यक है । 
सवस्य - उपनिदेशक , पुन 
स्थापन केन्द्र सफदरजंग 


अस्पताल । 


सवस्य - सचिव 

उपनिवेशक प्रशा 
सन ( संगठन एवं 
पति) । 


[ सं० ए-120 1-8/ 7/ 76-एच०] 


with the orders issued by tho Central Government from timo 
to time in this regard . 


New Delhi , the 2nd September , 1977 
G . S. R . 1262 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Rehabilitation Centre , Safdarjang Hospital, Workshop 

Manager ( Prosthetic ) Recruitment Rules, 1975 , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Workshop Manager (Prosthetic ) 
in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely , 


4. Disqualification. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spoilse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Safdarjang Hospital (Workshop Manager - Pros 
thetic ) Recruitment Rules , 1977 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number, Classification and Scale of pay. — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be spocified in columns 2 to 4 of the 
Schodulo annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is nccessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con . 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clagg or category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
Mothod of recruitment, age limt, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed may be re 
laxed in the case of the Schedulod Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


Ft 2, 1899 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Wc: ?:vb p Manager (Prosthetic) in the Safdarjang Hospital, New Delhi. 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Post 


Age limit for 
dire-:t recruits 


Fducational and other qualifica 
tions required for Jract recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Workshop Mana 

ger (Prosthetic ) 


Selection 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service , Group 810 - EB - 35 - 880 - 40 
B Gazetted , 1000 - EB -40 - 1200 . 
Non -Ministerial. 


Not exceeding Essential. 
30 years. 

(i) Matriculation or equiva 
(Relaxable for lent qualification from 
Government a recognised University 
Servants ) 

Board . 
Note : The cru - (ii ) Certificate in Prosthetics 
ciai date for and Orthotics from a re 
determining the cognised Institute . 
age limit shall (iii ) 3 years experience in the 
be the closing manufacturing and fitting 
date for receipt of prosthetic and Orthotic 
of appliations appliances in a recognised 
from candida Institution including ex 
tes in India perience of workshop 
(Other than management, teaching and 
those in the conducting training courses 
Andaman and for Prosthetists and Ortho 
Nicobar Islands tists. 
and Laksha- (Qualificarions relaxable at the 
dweep ) 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualification regarding ex 
perience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts re 

served for them . 
Desirable : 
Experience of research in the 

field of Manufacture of Pros 
thetic /Orthotic appliances. 


Whether age and Period of 
educational Quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion deputation 
ment o rby transfer grades from 
deputation /transfer and which promotion /deputa 
percentage of the vacan - tion /transfer to be niade 
cies to be filled by various 
methods 


If a Departmental Pro - Circumstances in 
motion Committee exists which Union Public 
what is its composition Service Commission 

is to be consulted in 
making recruitment 


10 


11 


13 


2 years. 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 


Yes . 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation with the 
which , by direct recruit- Limb Fitter and Brace - Promotion Committee Union Public Service 
ment . Fitter with six years consisting of 

Commission nece 
service in the grade Chairman - Director ssary while mak 
rendered after appoint of Administration and ing direct recruit 
ment thereto on a re Vigilance . 

ment and confirma 
gular basis. 

Deputy Director Gen - tion of the direct 
eral. 

recruit. 
Member Assistant Dir 

ector General. 
Member - Deputy Dir 

ector, Rehabilitation 
Centre, Safdarjang 

Hospital 
Member - Secretary 

Deputy Director Ad 
ministration (Orga 
nisation and Methods.) 
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नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1977 
माकानि 1263 .---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पनाग सफदरजग अम्पनाल ( समूह 
ग ) भर्ती विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनात , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) छन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( ममह ग पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन )नियमावली, 1977 है । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 

2. सफदरजंग अस्पताल ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में "धुलाईधर पर्यवेक्षक " के पद से संबंधित क्रम मेश्या । और तम्मबंधी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित म गंग्या और प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थान :--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम संख्या पर का नाम पयों की 

मंख्या 


पद सेलेक्शन है 
प्रथया नान 


सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्राय-सीमा 

मथा अन्य अनाग 


मणन 


- - 


. 


. 


- . 


- 


- .. 


___ .. 


- - - - 


- - - - 


-- - - - -- - 


12 
4. धलाईपर पर्यवेभक 


- 


। सामान्य केन्द्रीय मेवा, 425- 15- 560-द० रो०- लागू नहीं होता 

ममूह ग , अराजपत्रिन , 20- 6-110 रुपये 
अननुपविधीय । 


22---- 30 वर्ष के बीच ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त मई में 
मरकारी कर्मचारियों मैदिक अथवा उसके मममूल्य 
के लिये 15 वर्ष तक प्रता । 
शिथिलनीय : - ( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में 
टिणण :- - 1 इम इलेक्ट्रिकान/ मैकेनिकम्न में मर्टि 
संबंध में केन्द्रीय सरकार फिकेट तथा बिजली में चलने 
बारा समय -समय पर यानी मशीनों की मरम्मत 
जारी किये गये प्रादेशा करने और उनकी देख-रेख करने 
के अनुमार अनुसूचित में 5 वर्ष का अनुभव । 
जाति / अनुबधित जन 
जानि नया अन्य 
विशेष वगों के व्यकियों 
के मामले में निर्धारित 
उच्च प्राय- सीमा शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण - 2 : भारत में 
उम्मीदवारों ( अंडमान 
और निकोबार गोर 
मनह नया माहीर 
के उम्मीदवारों के 
अलावा ) में प्रावा. 
पत्र पान होने को प्रतिप 
नारीख प्रायुसीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
नारी मानी जायेगी । 

. - - - - - --- ..-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- -- - - . - . - . - - 

- . - - - - 
क्या पदोन्नति मे रो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनम 
आने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई दाग या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा के द्वारा भर्मी के मामले में यह ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
मार के मामले में है । ग्यानांतरण के द्वारा तथा विभिन्न प्रेस भिम पदोन्नति प्रतिनियुक्ति गठन है 

लोक मेवा प्रायोग से 
प्रत्यक्ष भर्ती किए नगेको बारा भरे जाने वाले पदों म्यानाताण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
जाने वाले व्यक्तियों 

को पनि 
के लिए निर्धारित 
पायु और पौशिक 
अहंताएं लागू होंगो । 
- - - . - - - - - - - - . -- .- -- . -- - -- -- - - 

-. -- - -- - - -- - -- - 
11) 

- - . - - . . . - .. . - - - - . - . - - 

- - - - - - - - 
लागू नहीं होता । वर्ष शत प्रतिशत मीधी भर्तीवारी लागू नहीं होता 

लाग नही होता 

लाग नहीं होता 
-- - -- - - - - - - - - -- - - - 

[ म० ए० 1200 18/1 2 / 76-पाच ] 
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. . . . 


. 


. - 


- . 


- 


- - 


. - . - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- - - - = - = - = = - = - = - = - = - = 

New Delhi, the 3rd , September, 1977 
G . S .R 1263 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcreby makes the 
following rulos further to amend the Safdarjang Hospital (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely :- - 

1 . (1 ) These rules may be called the Safuarjang Hospital (Group C * Posts ) Recruitment ( Second Amondment) Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Safdarjang Hospital (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1974 , in the Schedule , for serial number 4 relating to the post 
of " Laundry Supervisor " and the entries relating therсto the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- - 


- 


Sr. Name of post No. of Classification 
No . 

posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions roquired for direct recruits 


post 


- - 


- -- - ... - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 
5 


- - 


- - 


- 


- 


4 


I 2 
4 . Laundry 

Supervisor 


Not Appl. 
cable 


Butween 22 - 30 
Years ." 


Genral Cotral RS. 125 - 15 - 560 -EB 

Service , Group 20 -640 . 
C Non -Gazeit 
cd , Non-Minis 
terial. 


1. Matriculation or its oqui. 

valent qualifications from 

a recognised Buard . 
2 . Certificate of Electrical/ 

Mechanical from 1. T. I. 
with 5 years experience in 
repairing and maintanence 
of Electrically operated 
machines . 
Desirable ; Diploma in Electrical/ 
Mechanical Engineering, 


* Relaxable for 
Government 
Servants upto 


35 years . 


Note 1 : The 
upper age limit 
prescribed may 
be relaxed in 
the case of cun 
didates be 
longing to the 
Scheduled Cas 
tes, the Sche 
dulcd Tribes 
and other spc 
cial categories 
of persons in 
accordance with 
the orders issu 
cd from time to 
time by the 
Central Govern 
ment. 
Note 2 : The çru 
cial date for 
determining the 
age limit men 
tioned in cu 
lumn 7 of the 
recruitment 
rules shall in 
each case , be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(Other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- . 


. . . - . 


- 


- . 


- 


- 


- - 
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[ PART [I - SEC . 316)] 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - --- - - - - - - - - 

- - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - 
Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment if a Departmental Pro - Circunstances in 
educational quali- probation , whether by direct recruit - by promotion deputation / motion Committee exists which Union Public 
fications prescrib - if any ment or by promution or transfer, grades from what is its composition Service Commission 
ed for direct by deputation /transfer which promotion /depu 

Is to be consulted 
rocruits will apply and percentugo of the tätion / transfer to be made 

m inuking recruit 
in the case of pro tacancies to be filled by 

ment 
molees 

various methods 


- - -- - 


- 


- ...- - 


- - 

11 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- 
ment . 


-- --- - 


- - - - 


[ No. A-12018/ 12/ 76 - H | 


सा० का नि० 12 84 .--~ संविधान के अनुभव 309 के परन्तुमा द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा विलिन प्रस्पताल तथा 
उपचर्या गृह ( गमूह :) के पद ) भर्ती नियमावली, 1973 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विलिगरन अपमान तथा उपचर्या गृह ( ममूह । के गद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रशित होने की तिथि से लागू होग । 
2. विलिगहन अस्पताग्न नथा उपयर्या गृह ( भमुह 3 पव ) भर्ती नियमावली , 1973 में : - - 

( 1 ) गमूह 3 के शब्द तथा प्राकष्ट जहां कही भी प्राएं यहा पर समूह ग के शब्द तथा अक्षर तगाए जाय ; 
( 2 ) अनुसूची में क्रम सं० , नथा इमरी संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम मा तथा प्रयिस्टगा रखी जाए , अनि - - 


- -- - 


.. 


क्रम सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
मलया 


पद सेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा नान- पाय-सीमा तथा अन्य अर्हताएं 
मेलेक्शन 


-- - -- - - 

- 


- . - 
- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


-- - - 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


5 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- 


" 3. प्रश्नान लिपिक 


नाग नहीं हा 


लागू नहीं हो । 


3 सामान्य केन्द्रीय मेवा , 42 5- 15-500-२०१० - नान- सेलेक्शन 

समूह ग ( अनुमचिवीय , 15- 560-20 

अराजपत्रित ) 700 रुपये 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - . - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 

- - -- - - 
भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानानरण यदि विभागीय पदोन्नति 
द्वारा या पदोन्नति के द्वारा या के द्वारा भर्ती के मामले में वह प्रेय समिति है तो उसका क्या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के द्वारा जिनसे पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति म्या - रान है 
नया विभिन्न लगेको दाग भर नान्तरण किया जाना है 
भाने वाले पयों की प्रनिश तन । 


क्या पदोनि में रखें परिवीक्षा की 
जाने वाले उम्मीद- अवधि यदि कोई 
वारों के मामने में हो 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए निर्धारित प्राय 

और शैक्षिक अभाएं 
लागू होंगी 
-- - - - - -- - - --- - - 

10 


पर्गिस्थतियां जिनमें 
भर्तीके लिए संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाता है 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- . 


- - - - - - - 


- 


- - 

11 


- - - - 

- - . 
__ 12 


- 
13 


14 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


य 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


अपने अपने अंर में तीन वर्ष की ममूह ग विभागीय पदानात लाग नहीं होता 
मवा वाले उत्तच श्रेणी लिपिकों गमिति जिनमें निम्न 
फनिष्ठ लेखाकारों में 75 पति- लखित अधिकाग हांग :- - 
शत पदोन्नति तथा अपने । विभिन्मा विज्ञान शल्य 
भनि हो म तीन वर्ष की मेवा चिकित्मा के परामर्श 
बारे भंडारियों में । 

दाता - - अध्यक्ष 
, डा चिकित्सा अधीक्षण - 
गदम्य 


3. प्रशासनिक अधिकारी 


सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


___ - 


- -- 


- 


- - 


[ भाग II---- खण्ड 3( i) ] 
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1 


2 


3 


4 


नान-भेलेक्शन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 ( क ) महायक 

अधीक्षक ( सामनी ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 425-15- 560-द० 

समूह ग ( अनुमचित्रीय, रो०- 20- 640 रुपये 
अराजपत्रित ) 


- 


- - - - - - - --- 


10 


11 


13 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- --- 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


- -- - 
विलिग्डन अस्पताल तथा उपचर्या 1. चिकित्मा विज्ञान/ शल्य -- - लाग नहीं होता 

ग्रह के निम्नलिखित कर्मचा- चिकित्मा के परामर्शदाता---- 
रियों जिन्होंने ग्राने संबंधित अध्यक्ष 
ग्रेडों में तीन वर्ष की सेवा पूरी 2. उप चिकित्सा अधीक्षक - - 
कर ली है और जिनको सदस्य 
मेडिकल अस्पताल के स्टोर 3. प्रशासनिक अधिकारी - - 
का एक वर्ष का अनुभव सदस्य 
है. को मीमित प्रनिणे गता 
परीक्षा लेकर 100 प्रतिशत 
सेलेक्शन : -- - 


1. फार्मेसिस्ट 


2 . भंडारी 
3. फार्मेसिस्ट ग्रेड - 1 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 


5. कनिष्ट लेखाकार 


[ सं० ए० 120 18/ 18/ 76- अस्पताल ] 

रा० क० जिन्दल , अवर सचिव 


G .S . R . 1264. - In exercise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , thte President horeby makes 
the following rules further to amend the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III Posts) Recruitment Rules, 1973, namely : 
1 . (1 ) These rules imay be a called the Willingdon Hospital and Nursing Home ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . 


In the Willingdon Hospital and Nursing Home (Class III Posts ) Recruitment Rules, 1973 : 
(i) For the word and figure Class IIl wherever they occur, the word and letter Group Cº shall be substituted ; 
(ii) in the Schedule, for SerialNo. 3 and the entries relating thereto , the following SerialNos. and entries shallbe substituted ,namely: -- 


Sl. Name of the 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
lions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


3. " Head Clerk 


3 


Not applicable 


Not applicable 


tion 


General Central Rs. 425 -15-500- EB- 15 Non- Selec - 
Service, Group 560 - 20 -700 
C ( Ministerial, 
Non -Gazetted ) 
General Central Rs. 425 -15 -560 - EB- 20 - Non-Selec - 
Service , Group 64 ) 

iion 
C ( Ministerial 

Non- Gazetted ) 


Not applicable 


Not applicable 


3 (a ) Assistant 

Superintendent 
(Stores ) 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - -... - - - - - - - - - -- - - - - -- 

- - - - -- 

-- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by Il a Departmental Promo . Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruil - promotion /deputation ; tion Committee cxists , which Union Public 
fications prescribed if any ment or by promotion transfer, grades from what is its composition Service Commission 
for direct recruits or by deputation / transfer which prontation /dcputa 

is to be consult 
will apply in case and percentage of the tion /transfer to he made 

ed in making recruit 
of promotecs vacancies to be filled by 

ment 
various methods 
-- - . - , - - - - - - -- - - -- . 

. . - - . - . - - 
9 10 

12 

12 

14 
- - - - - - - - 

. - . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

-- - - - - - 
Not applicable 2 year s 100 % hy promotion 75 " , promotion from Group C" Departmental Not applicable 

Upper Division ( lerks / Promotion Committed 
Junior Accountants consisting of- . 
with 3 years service in I. Consultant in Medicine / 
the grade and 25 " , pro - Surgery , Chairman 
motion from Store 2. Deputy Medical Superin 
Keeper having 3 years tendent -Member 
service in the grade. 3 . Administrative Officer -- 

Member. 
Notapplicable 2 years 100 " by promotion 100 " . Selection through Group C" Departmental Not applicable 

limited departmental Promotion Comınittec 
competitive lest from consisting of . 
among the following 1 . Consultant in Medi 
cmployees in the Wil - cine /Surgery , Chariman 
linguion Hospital and 2 . Deputy Medical Sup 
Nursing Home and crintendent - Member 
who have put in three 3 . Administrative Officer - - 
years service in their Member. 
respective grades and 
who have minimin 
experience of ono year 
in liandling modical 
hospital stores :- - 
(1 ) Pharmacists 
(ii) Store Kcepers 
(iii ) Pharmacists Grade I 
(iv ) Upper Division 

Clerks 
(v ) Junior Accountants. 


No. A : 12018 / 18 / 76 -Hosp .] 
R . K . JINDAL , Under Secy . 


New Delhi, the 2nd September , 1977 
G . S . R . 1265. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso lu uticle 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following uulcs further to amend the Central 
Health Education Bureau (Library Assistant) Recruitment 
Rules, 1976 numely : 

1. Short title and conimencement. — 11 ) These rules may be 
called the Central Health Education Bureau (Library Assis 
tant ) ( Amendment) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Olicial Gazette . 


their 


To faerit 2 farte, 1977 
tito fit o fato 1265 . - - urafa , 4fa ") * HTİF 309 # 97 
सारा प्रदत्त शमियों का प्रयोग करते हग , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ज्युगे 
( पुस्तकालय महायक ) भर्ती नियम , 1976 में और गंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा व्यगे 
( 977474 HERS ) ( TMTTERT ) 724 , 1977 

( 2 ) Tuva # 74TYT Fit Aria 4 
2. Per flere fart":T foreir spot ( * 7474 74 ) iaf fata , 
1976 में , नियम शिथिल करने भी शक्ति में मधिन नियग 6 के स्थान 
qv farafrafa farina FT TNT , FH - - 

"नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हा 
कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां यह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हे लग्नबद्ध करके धन नियमो के फिमी उपबंध को किगी 
यर्ग या प्रवर्ग के क्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल कर 
ht ." 

[HOTO 12018 / 2/ 77-forrew ] 

ग्राणा मां , अवर चित्र 


2 . In the Central Herth Education Bureau (Library Assis . 
tant ) Recruitment Rules , 1976 uninst rule 6 relating to the 
Power 10 Relar, the following rule shall be substituted , 
namely :wo 


" Power to Relux . Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it mily , 
hy order , for reasons to be recorded in writing, relax atty 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Citegory of persons" . 

(No . A - 12018 /2 / 77-PH / 
ASHA SHARMA, Under Secy . 
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भारत मा गजगन : सितम्बर 24, 1977 / प्राश्विन 2, 1899 

- - - - - - - 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1977 


मा० का० मि . 1266 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसाद 304 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने कृपि विमानन निदेशालय , लिपिक 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् .... 
I. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ----- ( 1 ) इन नियमों का मभिन्न नाम कृषि विमानन निदेशालय (प्रालिपिक ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्द्र को प्रवन होंगे । 
2. पत्र संख्या , उमका वर्गीकरण और घेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपास 
अनुसूची के स्तम्भ ? मे 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आय मीमा , प्रहलाएं प्रावि . - - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय मीमा , अहेता पीर उमसे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तभ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु स्तम्भ 6 में अधिकतम प्रायु मीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यमियों के अन्य विशेष प्रवगौ के अभ्यर्थियों की दशा में , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित समय- समय पर जारी किा गए प्रादशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हए. किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उस पद पर नियुमि का पान नही होगा . 


परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो माए फि ऐमा विवाह ऐसे प्रति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनय है और 
मा करने के लिए अन्य प्राधार मोगद है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में गूट दे सकेंगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करफे , इन नियमों में किमी उपबन्ध को , किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बाधत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मर्केगी । 


G च्याति : - - इन नियमों का कोई भी बात मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादशों के अनुमार अनमिन जामियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनसूची 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


यतनमान 


पदों की 
संगया 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -मीमा 

पहनाएं 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राणलिपिक 


एक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय मेया , 
ममूह ग अगजनित 
ग्निपिकवर्गीय 


42 5-1 5-5(100-2० 
रो०- 15- 51611-20 
70010 ( संशोधित 
वेतनमान 


18 और 25 वर्ष के बीच आवश्यक : 
टिप्पणी - - अनमूनी ( 1 ) मैदिलेणन या ममतुल्य । 
के स्सभ ; में विनि - ( 2 ) प्राशुलिपि में 120 शब्द प्रति 
दिष्ट आयु सीमा अव - मिनट की गति और टाइपिंग में 
धारित करने की निर्णा 10 शब्द प्रति मिनट की गति । 
यफ तागेत भारत ( 3 ) भारत सरकार के किमी कार्या 
मे रहने वाल अथियो लय में प्राशुलिपिक के रूप 
में ( उनसे भिन्न जो में कार्य करने का 3 वर्ष का 
अन्मान तथा निको अनुभव । 
बार द्वीप और लभद्वीप बाछनीय : 
में गहन है ) में प्रा - म्नानको का अधिमानता वी जाएगी । 
यवन प्राप्त करने की 
अन्तिम नारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - -- 


-- 


- 


- 


- - - 


- . 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई पाप्रोन्नति मग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में श्रेणियां गीपिति है नो उपभी 
लिए विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - सरचना 
और शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जाएगा 
पोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या 
नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु : नही 
शैक्षिक योग्यता : हां 


प्रोनति द्वारा, जिसके न हो सकने ( 1 ) निदेशालय के प्राशुलिपि विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - वर्ग- 3 के प्राशुलिपिको में ममूह ग में निम्नलिखित 
न्तरण द्वारा जिसके न हो सकने से , जिन्होंने उस वर्ग में होंगे :--- 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

5 वर्ष सेवा की हो , प्रोत्रति 1 . कृषि विमानन निदेशक 
द्वारा 

या उनके प्रतिनिधि 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय आशु- ( वरिष्टतम विग कमांडर ) 

लिपिक सेवा/ कृषि और -- अध्यक्ष 
सिचाई मंत्रालय के अधी - 2. उपस्कर अधिकारी 
नस्थ कार्यालयों के वर्ग- 3 सदस्य 
के आशुलिपिकों में से , 3. लेखाधिकारी - - सदस्य 
जिन्होंने उस वर्ग में 5 वर्ष 4. प्रशासन अधिकारी - - 
सेवा की हो , प्रतिनियुक्ति सदस्य सचिव 
पर स्थानान्तरण द्वारा 5. अनुसूचित जाति/ अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सूचित जनजाति का 
साधारणतया 3 वर्ष से सदस्य - - सदस्य 
अधिक नहीं होगी ) 


[ स० 25- 12/ 74-पी० पी० एस० ] 

सी० सोहनी, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 


the case of the Scheduled Casies , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with orders 
issued hy the Central Government from time to time. 


New Delhi, the 31st August, 1977 


G . S . R . 1266 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Stenographer in the Directorate of 
Agricultural Aviation, namely : - -- 


4 . Disqualification . - -No person ,---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage wi h any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


____ 1 . Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Agricultural Aviation ( Steno 
grapher ) Recruitment Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is rermissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and th . : there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the oneration of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay .--- The number 
of the said posi, its classificuiion and the scale of pay 
attached theieto shall be as specified in colunins 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method or recruitment, age limit and other qualifications, 
etc. ---The method of recruitment . age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule :zforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 


5 .P e to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for rcusons to he recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[Mr II - - US 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


Name et post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recturits 


Whether 
sclection 
post or 
non 
sclection 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualif 
direct 


post 


12 


Stenographer 


One 


Selection 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB . 
Service , Group 15 -560 -20 -700 
C Non 

(Revised scale ) 
Gazetted , Min 
isterial 


Between 18 -25 Essential: 
yeras . 

( 1) Matriculate or equivalent. 
Note : The 
crucial date (2 ) A speed of 120 words 
for determin per mintuc in stenography 
ing the age and 40 words per minute 
limit mention in typing . 
ed in column ( 3 ) Three years experience as 
6 of the Sche Stenographer in any office 
dule will in of the Government of 
cach case be India . 
the last date of 
receipt of appli- Desirable ; 
cations from Graduates will be given 
candidates in preference . 
India (other 
than the Anda 
man and 
Nicobar Is 
Jands and 
Lakshadweep ) 


Whether age and Poriod of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any ment or by promotion or grades from which promotion / 

is to be con 
for direct recruits by deputation /transfer & deputation / transfer to be made 

sulted in making 
will apply in the percentage of the vacan 

recruitment 
caso of promotecs 

cies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


2 years. 


Age : No. 
Educational quali . 

fications and ex 
perience : Yes . 


By promotion , failing 

which , by transfer on 
deputation , failing both 
by direct recruitment. 


(i) Promotion from Steno- Group C Departmental Not applicablo . 

graphers Grade III of Promotion Committee 
the Directorate with consisting of : 
years service in the 1. Director of Agricul 
grade . 

tural Aviation or 
( ii ) Deputation on transfer his nominee (sen 

from Grade III Stenogra - ior most Wing Com 
phers of the Central Secre- mander ) — Chairman , 
tariat Stenographer Ser 
vice /Subordinate Offices 2 . Equipment Officer 
of Ministry of Agricul- - Member 
ture and Irrigation , with 3 . Accounts Officer 

5 years service in the Member 
grade. (Period of depu - 4 . Administrative Officer 
tation ordinarily not - -Member Sccretary 
exceeding 3 years). 5. Member of Schedul 

ed Castes/ Scheduled 
Tribes - Momber 


[No, 25 -12 /74- PPS ] 
C . SOHONI, Under Secy, 
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- 


- 


- 


- 


- 


( पाच विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1977 
सा० का० नि0 1267.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमाछेद 309 के परन्तुफ डाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाय विभाग ( ममूह क पोर 
समूह ख प्रमचिवालयी पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य विभाग ( समूह क और समूह ख प्रचिवालयी पय ) भर्ती (तृतीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. खाद्य विभाग ( समूह क पौर समूह ख प्रमषिवालयी पद ) भर्ती नियम , 1963 की प्रमसूची में , कल्याण अधिकारी से संबंधित मद 30 और उससे 
संमधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 


- - 


लागू नाही होता 


" 31. सांख्यिकीय 

अधिकारी 


- ---- - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900- ६० 
समूह क राज 

रो०- 40- 1100 
पन्नित 

50- 1300 २० 


35 वर्ष में प्रनधिक पावश्यक :--- 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
किए शिथिल की जा विद्यालय से सांख्यिकी या 
सकती है ) 

संत्रिया अनुसंधान या गणित 
टिप्पण ; पायु-सीमा शास्ता ( सांख्यिकी महित ) या 
प्रवधारित करने के कृषि सांख्यिकी में कम -से -कम 
लिए निर्णायक तारीख , द्वितीय वर्ग मास्टर की उपाधि 
मारत में रहने वाले या ममतुल्य । 
प्रयपियों से ( उनसे ( 2 ) खाद्यान्न के भंडारण , लागत 
भिन्न जो भडमान और प्रमुविधा अनुपात , प्रादि से 
निकोबार द्वीप-समूह में संबंधित सांख्यिकीय माधार 
रहते है ) भाषेवन सामग्री के संग्रहण , विश्लेषण 
प्राप्ति की मन्तिम और निर्वचन में किसी पर्यवेली 
तारीख होगी । 

हैसियस में 3 वर्ष का अनुभव 
( महताए , अन्यपा समाहित अभ्य 
पियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है ; 
विशेषकर, अनुभव संबंधी महता, 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जमणाति के अभ्यर्थियों के लिए, 
उनके लिए भारमित पदों की 
दशा में , सिथिल की जा सकती है ) । 
पांछनीय : 
कृषि सामियकी में स्नातकोतर प्रशि 

अण और अध्यापन का अनुभव । 


___ _- - - 


- 


- 


10 


11 


13 


12 
लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


यवि किसी राज्य सरकार 

के अधिकारी या 
किसी गैर - सरकारी 
अधिकारी को इस पद 
पर मियुक्त किया जामा 
हो तो प्रायोग से परा 
मर्शकिया जाएगा । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिम 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा में अल्प -कालिक संविवा 
सम्मिलित है ) , जिसके न मम्मिलित है ) 
हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । भारतीय सांख्यिकीय सेवा के वर्ग 

4 के अधिकारी या केन्द्रीय 
सरकार में सदश पद धारण 
करने वाले अधिकारी , जिसके 
न होने पर, राज्य सरकारों , 
भारतीय कृषि अनुसंधान परि 
षद्, स्वशासी निकायों , लोक 
उपक्रमों के अधीन 700- - 
1300३० वेतनमान या सम 
तुल्य पदों के धारक अधिकारी को 
स्तम्भ 7 में सीधे भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक प्रर्हताएं और प्रमुभष 
रखते हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति संविदा की 

अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० ए० 12018/ 1/ 76-5-1] 
यू०वी०पी०एल० नरसिंहम, अपर सचिव 
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(Department of Food ) 

New Delhi, tho 2nd September , 1977 
G . S .R . 1267. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Department of Food (Group A and Group B -Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 
namely :- - 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Food (Group A and Group B Non - Secretariat Posts) Recruitment ( Third 
Amendment ) Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 
2. In the Schedule to the Department of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts ) Recruitment Rules, 1963 after Item 30 
relating to the post of Welfare Officer and the entries thereto , the following item and entries shall be inserted , namely : 

3 
" 31 . Statistical 

General Central 700 -40 - 900-EB -40 Not appli- Not exceeding Essential ; 
Officer Service , Group 1100 -50 - 1300 

cable 35 years (i) At least a Second class Master s 
A Gazetted 

(Relaxable for degree in Statistics or 
Government Operations Research or 
Servants ) . 

in Mathematics (with 
Note . - The Statistics ) or in Agri 
crucial data cultural Statistics of a 
for determining recognised University of 
the age limit equivalent. 
shall be the (ii ) 3 years experionce in a 
closing date for supervisory capacity in 
receipt of appli collection , analysis and 
cations from interpretation of Statisti 
candidates in 

cal data pertaining to 
India (other storage of foodgrains, cost 
than those in benefit ratio , etc, 
Andaman and (Qualifications relaxable at 
Nicobar Is- the discretion of the Union 
lands and Public Service Commission 
Lakshadweep ). in case of candidates other 

wise well qualified in parti 
cular , the qualification rc 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ) . 
Desirable : 
Post-graduate training in Agri 

cultural Statistics and teaching 

experience . 
— — — — 
10 

— 12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Not applicable 

The Commi. 
(including short- term cluding short-term contract ) : 

ssion shall be 
contract ), ſailing which Grade IV officers of the In 

consulted if 
by direct recruitment. dian Statistica Service or offi 

an officer of a 
cers holding analogous posts 

State Govt. 
in the Central Government 

or non -Gov 
failing which , officers hold 

ernment officer 
ing posts in the scale of Rs. 

is to be appoin 
700 — 1300 or equivalent 

ted to the post. , 
under the State Govern 
inents , Indian Council of 
Agricultural Research , 
Autonomous bodies, 
Public Undertakings and 
possessing the educational 
qualifications and experi 
ence prescribed for direct 

recruits in Column 7 . 
Note . - Period of deputa 

tion /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years . 

(No. A -12018 /1/ 76 -E.-J . 
U . V . V . L . Narasimham , Under Secy . 
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[ PART II - SEC . 30]] 
- - - - - - 
संस्कृति विभाग 

नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो और जिसके पास रसायन शास्त्र 

सहित बी०एस-सी० की उपाधि हो, तथा उस पद पर ऐसे अधिकारी 
नई दिल्ली, 31 अगस्त , 1977 

को नियुक्ति के लिए चुने जाने पर यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममता 
सा नि 1268. - राष्ट्रपरि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

जाएगा । 
वारा प्रपन शक्तियां का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) " 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती नियम, 1959 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात् : 

( vi ) सम 13 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिन्धित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुस्तकालय ( वर्ग 1 मौर 

" प्रत्येक अक्मर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
वर्ग 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 है । 

से किया जाएगा । " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[ फा० सं० 10-60/ 75- सो ए आई ( 2)] 
2 राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकसा ( वर्ग 1 मौर वर्ग 2 ) गर्ती नियम, 
1959 की अनुसूची में , रमायनश के पद के मामने -- 

DEPARTMENT OF CULTURE 
( i ) म्नम्भ 6 में “ 35 वर्ष " अंकों और शब्द के स्थान पर " 35 वर्ष 

New Delbi, the 31st August, 1977 
से अनधिक अंक और पाद रखे जाएंगे ; 

G . S. R. 1268. — Jn exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
(ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि makes the following rules further to amend the National Lib 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

rary , Calcutta ( Class I and Class II ) Recruitment Rules, 1959 , 

namely : 
" मावश्यक : 

1. ( 1) These rules may be called the National Library 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रमायन शास्त्र ( Class 1 and Class II ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
में एम० एस- सी० को उपाधि या समतुल्य ; 

( 2 ) They shall come into force from the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( ii ) किसी रमायन प्रयोगशाला में रसायनम के रूप में 2 

2 . In the Schedule to the National Library , Calcutta ( Class 
___ वर्ष का अनुभव । 

I and Class II ) Recruitment Rules , 1959 , against the post of 

Chemist : 
[ अन्यथा सुपहित मध्यथियों की वशा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के 

(i) in column 6 for the figures and worda 35 years , the 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ; विशेष रूप से प्रमुभव संबंधी पर्हताएं 

words and figures Not exceeding 35 years shall be 

substituted ; 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में उनके 

(ii ) for the entry in column 7 , the following shall be 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, शिपिल की जा सकेंगी । 

substituted , namely : 


पांछनीय : 


" Essential : 
(i) M . Sc . degree in Chemistry of a recognised University 

___ or equivalent. 
( ii) 2 ycars experience as a Chemist in a Chemical Labo 

ratory . 
( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualified ; in particular the qualifi 
cation regarding experience is relaxablc in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes und Sche 
dulcd Tribes for posts reserved for them ). 


(i ) कागज -रसायन और कीटमाशी प्रादि का ज्ञान 
(ii ) परिरक्षण की माधुनिक पद्धतियों के बैज्ञानिक प्रयोग का 

अनुभव ; 
( iii ) पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा ; " 
( iii ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् : --- 
" मायु : महीं 

शैक्षिक प्रर्हता : स्तम्भ 11 में उपणित सीमा तक " 
( iv ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर "प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

सरण या प्रोन्नति , जिमझे न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा " 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( v ) स्तभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :- - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रोन्नति । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य के अधीन सदश पर धारण करने वाले 
अधिकारी, या ये अधिकारी , जिन्होंने 550- 900 ० के वेतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो या जिन्होंने 425- 700 रु० या समतुल्य 
मेलनमान बाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो और जो सीधे भर्ती किए 
जामे वाले व्यक्तियों के लिए विहिन अर्हताएं रखते हों । 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता के ऐसे सहायक रसायनज्ञों के मामले 
पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने उस पद पर नियमित प्राधार पर 


Dostrable : 

(i) Knowledge in Chemistry of paper, insecticides etc . 
(ü ) Experience in scientific application of modern me 

thods of preservation . 
(iii ) Diploma in Library Science; " 
(iil) for the entry in column 8, the following shall be 

substituted , namely : --. 
" Age : No . 

Educational Qualifications : to the extent indicated in column 
11: " 
( iv) for the entry in column 10 , the entry " By transfer 

on deputation / or promotion , failing which by direct 

recruitment" shall be substituted ; 
(v ) for the entry in column 11, the following shall be 

substituted , namely : 


" Transfer on deputation /or promotion . Officers under 

the Centrul Government / or State Government, hold 
ing analogous posts or with 3 years service in posts 
in the scale of Rs . 550 .-.- 900 or with 8 years service 


[ भाग [[----वड 3( i) ] 
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in posts in the scale of Rs. 425. - 700 or equivalent 
and possessing the qualifications prescribed for direct 

recruits . 
Assistant Chemist in the National Library , Calcutta with 

8 years service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on the regular basis and possessing at 
Icast 4 B . Sc . degree with Chemistry will also be 
considered and in case he is selected for appoint 
ment to the post, it shall be deemed to have been 
filled by promotion . 


में से प्रोमति जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो " 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( ख ) फर्राश, बरखान , रक्षक , चौकीदार , आइनवाला माइक्श और 

श्रमिक के पयों के मामने स्तंभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर 
"घांछनीय प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० एफ० 10-18. 76-सी ए माई ( 2 )] 

एच० एम० जस्मल , प्रवर सनिय 


(Period of deputation shall ordinarily not 

years ) " ; 


exceed 


3 


(vi) for the entry in column 13 , the following shall be 

substituted , namely : 
" Sclection on each occasion shall be made in consul 
tation with the Union Public Servico Commission ." 

[ E. 10 - 60 / 75-CAI( 2 )] 


G . S . R . 1269. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
marks the following rules further to amend the National Lio 
rary , Calcutta ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1959 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Library , Cal 
cutta ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olcial Gazette , 


साका०नि० 1269. - राष्ट्रपति संविधान के अनुम्छेद 309 के परतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकाना 
( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते है, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता वर्ग IV 

पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख की प्रयत्न होंगे । 
2 राष्ट्रीय पुस्तकालय , कालकाना ( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1959 
की अनुसूची में ,-- 
( क ) प्रधान रक्षक और प्रधान चौकीदार के पदों के मामने स्तंभ 

9 में की प्रविष्टि के स्थान पर “ ऐसे रक्षकों और चौकीवारों 


2 . In the Schedule to the National Library, Calcutta (Class 
IV posts) Recruitment Rules, 1959 , 
( a ) for the entry under column 9 against the posts of 

Head Guard and Head Chowkidar, the entry " Pro 
motion from Guards and Chowkidars with threo 

years service in the Grade ", shall be substituted ; 
(b ) for entries under column 6 against tho posls of 

Farash, Durwan, Guard, Chowkidar , Dusting Bearer , 
Sweeper , and Labourer, the entry 
" Desirablc — Primary School Standard Pags”, shall be 
substituted. 

[ No. F. 10 -18 / 76-CAI(2 )] 
H . S. JASSAL , Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1977 
साका०नि० 1270. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
प्रधीन भारतीय धनस्पति सर्वेक्षण में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
___ 1 . संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति सर्वेक्षण ( सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रयन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं : ---उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य यातें ये होंगी जो 
पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

__ परन्तु स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम आयु-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुसार, किसी भी अनुचित आति या 
अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

4 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अन्य है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -ममय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


पद का नाम 


गी की सीकमा मनमानी काम पाया 


अनुसूची 
भारतीय वनस्पति मर्वेक्षण में सुरक्षा अधिकारी पद के भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्तीकिये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मायु-सीमा 


पदों की 
संन्या 


7 


सुरक्षा अधिकारी 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 

समूह ख राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 35- लागु नहीं होता 35 वर्ष से अधिक प्रावश्यकः - - 
810-400०- 35 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
880- 40- 1000 

लिए शिथिल की जा विद्यालय से उपाधि या मम 
दरो0- 40- 1200 10 

सकती है ) । 

तुल्य । । 
टिप्पण: -- पायु- सीमा ( 2 ) सुरक्षा या अग्नि - शमम 
अवधारित करने के कार्यों का 5 वर्ष का अनुभव 
लिए निर्णायक तारीख ( अर्हताएं, मन्यथा सुप्रहिन प्रभ्याथियों 
भारत में रहने वाले की दशा में संघ सेवा लोक प्रायोग के 
( उमसे भिन्न जो अण्ड - विवेकानुसार शिथिग्न की जा सकती 
मान और निकोबार है ; विशेषकर अनुसूचित जाति , 
दीपसमूह और लक्षवीप अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
में रहते हैं ) अभ्यर्थियों के सम्बन्ध, उनके लिए प्रारक्षित 
से प्रावेदन प्राप्ति की पवों की दशा, में अनुभव संबंधी 
अंतिम तारीख होगी । पहनाएं शिथिल की जा सकती है । 

वांछनीय: 
( 1 ) अग्मि -शमन में प्रशिक्षण । 
( 2 ) हिन्दी , अंग्रेजी और बंगालो का 

ज्ञान । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित पार 
मौर शैक्षिमा रहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या मही 


भर्ती की पनि/भर्ती सीघे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि ) द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
पतियों द्वारा भरी जाने वाले स्थानान्तरण किया जाएगा 
स्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
द्वारा परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


लाग माहीं होता 


2 वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 

चयन संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - लागु मही होता 
द्वारा, जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 
पुननियोजन वारा, और दोनों ऐसे पुलिस अधिकारी जो पुलिम 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती उपाधीक्षककी पंमित के हों , या 
द्वारा । 

ऐसे पुलिस निरीक्षक जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 
टिप्पण : - - प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नही होगी । 
पुननियोजन : सशस्त्र बलों के सेवा 
निक्स /निर्मोचित अधिकारी , 
जो कैप्टेन की पंक्ति के हो या 

समतुल्य । 
( पुननियोजन की अवधि - सिविल 
पदों के प्रतिनिर्देश में प्रधि 
वर्षिता तक ) । 


[ म . एफ . 2- 55/ 76- सर्व० 3 ( बी ) ] 
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TTTA AT 777 : festari 24, 1977/ ifra 2 , 1999 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


New Delhi, the 2nd September, 1977 


G .S .R . 1270. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Security Officer in Botanical Surety of India , 
under the Department of Science and Technology , namely :-- 


led Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
4 . Disqualification. -- No porson , - - 
(a ) who has entered into or contracied a marriage with 

u person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spousc living, has en ered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. --/ 1) These rules may be 
called the Botanical Survey of India (Security Oficer) Rec 
ruitment Rules , 1977. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Guzerte . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
Lions. The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5. Power to relax. Where the Cental Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Caston , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper ago limit prescribed in Column 6 
may be relaxed in the case of the Scheduled Castes, the Schedu 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Security Officer in Botanical Survey of India , 


- 


- - - - - - 
Name of the post No. of Classification 


- 
Scalo of pay 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for recruits 


posts 


non 


selection 
post 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


6 


Security Officer 


1 
(one) 


Gencral Central 650- 30 - 740 - 35 - 810 -EB - Not appli . 
Servico , Group 35- 880 -40 -1000 -EB . cable . 
B Gazetted , 40 - 1200 
Non -Ministor 


ial. 


Not oxcoeding Essential ; 
ing 35 yoars (1) Degree of a recognised 
(Relaxable for University or equivalent . 
Government (ii ) 5 years experience of security 
servants ) . 

or fire fightipg dutics , 
Note : The cru (Qualifications relaxablo 

cial date for at the discretion of Union 
determining the Public Service Commission 
age limit shall in case of candidatos other 
be the closing wise woll qualified ; in 
date for receipt particular, the qualifica 
of applications tions regarding experi 
from candi ence is relaxable in case 
dates in India of candidates belonging 
(other than to the Scheduled Castes 
those in Andman the Scheduled Tribes for 
and Nicobar posts reserved for thom ). 
Islands & Desirable .- - 
Lakshadweep ). (i) Training in fire fighting. 

(ii) Knowledge of Hindi, 

English and Bengali . 
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Whother age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit- motion/ deputation/ transfer , motion Committee exists, in which Union 
fications pres - if any mont or by deputation / grades (from which promo- what is its composition . Public Service 
cribed for direct transfer and percentage tion /deputation / transfer to 

Commission is 
recruits will apply of the vacancies to be bo made 

to be cnsultod 
in the case of filled by various 

in making 
Promotees methods 

recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Police Not applicable 

failing which by re - officers of the Central/ 
employment and fail State Governments of the 
ing both , by direct rank of Deputy Superinten 
recruitment. 

dent of Police , or Inspectors 
of police with 3 years service 
in the grade. 


Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consulta 
tion with the 
UPSC. 


Note: - Period of deputation 
shall ordinarily not exoceding 
3 years . 


Re-employment : 
Retired /released officers of 

the Armed Forces of tho 
rank of Captain or equiva 

lent. 
( Period of re -employment 

upto superannuation with 
reference to civil posts ). 


[ No. F. 2-55/ 76-Sur . 3 ( B )] 


नई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1977 
सा०मा०नि० 1271. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और सकनीकी विभाग के 
प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय गैलरी परिचारक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- (1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विज्ञान और तकनीकी विभाग , प्राकृतिक इतिहास संग्रहालय ( गैलरी परिमारक ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाराम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और महंताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजुद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 


यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपध करना 
अपेक्षित है । 
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पानुसूची 


- 


. 


- - 


- . 


. , 


- - .. 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


. . . . 
वेतनमान 


पदों की 
मम्मा 


ययन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 

प्रायु-मीमा 


- - - 


- 


. 


. . 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - ---- 


5 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


गैलरी परिचारक 


3 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-40 रो०- लाग नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
समुह म प्रलिपिक 3- 23250 

भीम । 
बर्गीय 

टिप्पणी: -- प्रायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक सारीख 
यह अन्तिम तागेव 
होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से अभ्यर्थियों के 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाए । 


- - - - 


- 


- . - 


- 


- - - 


- - 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है नो उमकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहिन प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रनिमियक्ति / स्था 

लोक सेवा भायोग द्वारा 
शैक्षिक अहसाएं प्रोन्नति पतियो द्वारा भरी जाने वाली नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
होगी या नहीं 
- -- - - - ---- -- - -- - - - - - -- - -- 

13 
लागू नहीं होता रोजगार कार्यालय के माध्यम से लागू नहीं होता 

लागू नही होता 

नाग नही होता । 
सीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ फा० सं० 31 - 29/ 76 एन० एच० एम०] 

महसाब मिल, उपमधिष 


New Delhi , the 3rd September , 1977 


G . S. R. 1271.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Gallery Attendant in the Natural History 
Museum of the Department of Science and Technology , 
namely : 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science and Technology , Natural 
History Museum (Gallery Attendant) Recruitment Rules, 
1977. 


4 . Disqualification . — No person ,- - 
( a ) Who huş entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for yo doing, exempt any person from the 

operation of this rulo . 
5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6. Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tho Sche 
duled Custes, the Scheduled Tribes and other spocial cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classification and scales of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thercto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, ago limit and other qualification 
otc. - The method of recruitment, age limit qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

79 GI / 77 - 8 . 
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[PART TI - SEC . 3 ( i) 


SCHEDULE 


LUULUULUJ 


- 


- - - 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
selection 
post 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


4 


5 


Gallery Attendant 


3 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB -3 -232 Not appli Between 18 and Middle Class Pass 
Service Group 

cable 25 years . 
D Non 

Note ( The 
Ministerial 

crucial date 
for determin 
ing the age 
limit shall be 
the last date by 
which the Em 
ployment Ex 
change has 
bcon asked 
to sponsor the 

of 

candidates ) 
- - - - - - -- - - 


names 


- - - - 


Whether age and Period of Method of rectt , wheather In case of rectt, by promotion / Jf a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation by diroct rectt. or by deputation /transfer grades its composition 

in which UPSC 
fication prescibed if any Promotion or by from which promotion /de 

is to be con 
for direct recruits deputation /transfer and putation /transfer to be made 

sulted in making 
will apply in the percentage of the vacan 

recruitment 
caso of promotocs 

cies to be filled by various 

methods 
9 10 

11 

- - -- - - --- - 12 --- ----- - 13 ----- 
Not applicablo 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
through Employment 
Exchange. 
- - . - - - - - - 

[ File No. 31-29/ 76 NHM ] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


- - 


- - - 


- - - 


- 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


New Delhi, the 3rd September, 1977 


नौवहन और परिवहन मंधालय 

( aftale ) 

fatait, 3 fameTT, 1977 
FTOHTO for o 1272 - -HET TETT ATT uluf744 , 1963 ( 1963 911 
38 ) UTT 132 st 3urt ( 1) at TT 124 7 STUTT 
( 1 ) वारा प्रदाम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वाग 
3457 ufufaryo 107 RT 124 $ JTUTT ( 2 ) TTT POT OTT 
28 TT #GH orfinet ET QUIT T E 4177797 TYTH FITRATTI 
# 1$ art fafan at 2 fHT, 1976 sty y frafat, 1976 
Post TT 7049441fvra ott 14 1978 1977 , 977 21 JATE 
1977, के कलकसा राजपम में प्रकाशित उक्त बोर्ड की अधिसूचना माग 
यथासंशोधित " फलकसा पनन न्याम कर्ममार्ग ( ई । यात्रा भता ) विनियम , 
1976 " * farawat # 1 # 11 TT 

(#oor tot- 147 / 75 ] 
बीमाम बन्द महीर, अपर सचिन 


G . S .R . 1272 . - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 and sub -section ( 1 ) of section 132 
of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central 
Government hereby approve of the Regulations entitled " The 
Calcutta Port Trust Employces (Leave Travel Concession ) 
Regulation , 1976 " made by the Board of Trustees of the Port 
of Calcutta in exercise of the powers conferred by Section 28 
read with sub - section ( 2 ) of section 124 of the said Act and 
published in the Calcutta Gazette dated the 2nd September , 
1976 and the 9th September , 1976 and as amended by the 
notification of the said Board published in the Calcutta Gazette , 
dated the 14th July , 1977 and the 21st July , 1977 . 


[No . PEC -147 /75 ] 


D , C . AHIR , Under Secy . 


[ भाग 11 - - मण्ड 3 (i ) ] 
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- - 


- 


- 


- - - - - - .. .: -- - - 


संचार मंत्रालय 


G. S. R. 1274.. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Indian Telegraph Act, 1885 
( 13 of 1883 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Wireless Tele 
graphs ( Foreign Ships ) Rules, 1973, namely : 


( गल्यू ० पी० सी० विभाग ) 


नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1977 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Wireless Tele 
graphs ( Foreign Ships ) Amendment Rules , 1977 . 


साका०नि० 1273 -- केन्द्रीय सरकार , भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने ए, भारतीय बेतार नार ( विदेशी वायुयान ) नियम , 1973 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय बेतार मार (विदेशी वायुयान ) 
( संशोधन ) नियम . 1977 है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette , 

2 . In the Indian Wireless Telegraphs (Foreign Ships ) Rules 
1973, in rule 2 , in clause ( a), for the word and figures " Mon 
treux, 1965 ", the words and figures " Malaga -Torremolinos, 
1973 " shall be substituted . 


[ No. R . 11012/ 1 / 77 - LR] 
M . K. RAO, Dy. Wireless Adviser 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को लाग होंगे । 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


2. भारतीय बेतार भार (विदेशी वायुयान ) नियम 1973 में , नियम 
- में खण्ड ( क ) में , ‘ मान्ट्रीम, 1965 , पाब्द और अंकों के स्थान पर , 
माग्नगा-टोरमालिनाम , 1973 , शब्द और अक रखे जाएगे । 


[ मं० पार 11012/ 1/ 77- एल० प्रार ० ] 


नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1977 
सा०का०नि० 1275. -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग ( समूह ग 
मांख्यिकीय पद ) भर्ती नियम, 1977 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(WPC Wing ) 
New Delhi, the 14th July, 1977 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( गमह ग माश्यि 
कोय ( पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रयुक्त होंगे । 


G .S. R . 1273. -- In exercise of the powers conferred by sub 
sectiton ( 1 ) of section 4 of the Indian Telegr:1ph Act, 1885 
( 13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Wireless Tele 
gruphs ( Foreign Aircraft) Rules , 1973 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indiun Wireless Tele 
graphs ( Forcign Aircraft ) Amendment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Wireless Telegraphs ( Foreign Aircraft ) 
Rules, 1973 , in rule 2 , in clause (a ), for the word and figures 
" Montreux, 1965 ", the words and figures " Malaga- Torremoli. 
nos, 1973 " shall be substituted . 


2. पर्यटन विभाग ( ममूह ग मामियकीय ( पद ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में क्रम मं० 2 के मामने , स्तम्भ 12 में की 
प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
“ की - पंच प्रापरेटर , जिसने पांच वर्ष की मेवा की हो । ” 
[फा० म० ए०- 1 20 3 2( 1 )/ 75--प्रणामन -I ( पर्यटन )] . 

बानू राम अग्रवाल, उप मचिव 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 20th August, 1977 


[ No. R. 11012 / 1 / 77-I. R] 


साका०नि० 1274 – केन्द्रीय सरकार, भारतीय तार अधिनियम, 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
मा प्रयोग करते हुए, भारतीय मेतार तार (विवेशी पोत ) नियम , 1973 
में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 


G .S .R . 1275 .-- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Tour 
ism ( Group C Statistical posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
naincly : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय बेसार तार ( विदेशी पोत ) 
संशोधन नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लाग होगे । 


1. These rules may be called the Dopartment of Tourism 
(Group C Statistical posts) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1977 . 

2 . They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Cfficial Gazette . 


2. In the Department of Tourism ( Group C Statistical 
posts ) Recruitment Rules, 1977 . in the Schedule, against s. 
No. 2, in column 12, for the entry, the following ontry shall 
be substituted, namely : -- 


2. भारतीय मेतार नार (पिवेणी पाल ) नियम, 1973 मे , नियम 
५ में , खण्ड ( क ) मे , मान्ट्रीक्म , 1965 , शब्द और अंको के स्थान पर , 
मालगा-टोरेमोलिनोस , 1973 , शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

[सं० पार 11012/ 1/ 77-एल प्रार०] 
एम० के० राव, उप बेतार सलाहकार 


" Key Punch Operator with five years service ". 

[ F . No. A- 12032 (1 ) / 75- Admn. I ( Tourisai )] 

_ BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy. 
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[ PART II - SEC . 3 (6)] 


भम मंत्रालय 


मई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1977 


सा०मा०नि० 1278 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 
मौर गर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 हैं । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्स होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में क्रम सं० 8 और उससे संधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नमिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात : 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदो को 
संध्या 


___ वर्गीकरण 

वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अपना सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
प्रायन पद बाले व्यक्तियों के लिए शैकिक और अन्य पर्हताए 

पाय -मीमा 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- - - 


- 


- 


- . 


- . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


8 प्रणामनिक अधि - 

कारी ( समाह क ) 


4 साधारण केन्द्रीय मेवा, 700- 40- 900-८००- लागू नहीं होता 

समह क राजपत्रित , 40- 1100- 50-1300 


- - -- 


- - 


- - 


- 


___ - 


- - - 


9 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति / समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोलति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिम्पितियों में संघ 
लिए विहित भायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमिस / म्मा 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पनियों द्वारा मरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - . -- 

___ - . --- - -- - - - - - -- - 
10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्मरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

नार, नही होता ममूह अधिकारी 
म्थानान्तरण द्वारा म्थानान्तरण : 

नियुक्त करते समय 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सश 

संघ लोक सेवा 
पद धारण करने वाले अधिकारी 

भारोग से परामर्श 
या 650- 1200 न० या 

पावश्यक है । 
समतुल्य नेतनमान के पदों 
पर से अधिकारी जिन्होंने 
कम से कम तीन वर्ष 
पेना की हो तथा जिन्ह 
प्रशासन और स्थापना कार्य 

का प्रमुभाष लो । 
( - निनिः किन की प्रधि धारण 
मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० डी जी ई टी - 12/ 44/ 76----प्रशा. II] 

डी . दाम पाला, प्रबर मचिय 


[ भाग II --- 


3 (1 ) ] 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- । 


- 


- 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 24 , 1977/ आश्विन 2, 1899 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - 

MINISTRY OF LABOUR 


- 


- 


New Delhi , the 2nd September, 1977 


G. S R. 1276. --.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
imakes the following rules to amend the Directorate of Training ( Class I and Class U Posts ) Recruitment Rules, 1971 , namely. -.. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training ( Class I and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1977 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1971 for serial No. 8 and the 
entries relating thereto , the following serial Nu. and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


3 


4 


56 


4 


Not applicable . 


Not applicable. 


8 . Administra 
tive Officer 
(Group A ) 


General Central Rs. 700 -40- 900- EB- 40- Not appli - 
Service Group A 1100 -50-1300 cable . 

Gazetted 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçes 


___ 11 


12 


Not applicablo 


Not appli - 
cable. 


fer : 


Method of rectt, whel - In case of rectt. by promotion If a DPC oxists what is Circumstancos 
her by direct rectt . or by deputation /transfer grades its composition 

in which UPSC 
promotion /transfer and from which promotion /de 

is to be con 
percentage of the vacancies putation transfer to be nude 

sulted in making 
to be filled by various 

recruitment. 
methods 
- - -- - - - - 

- - - - - - - - 
10 

13 
By transfer on deputation/ Transfer on deputation/ trans- Not applicable 

Consultation 
transfer . 

with the UPSC 
Offisers under the 

nocessary while 
Central Government holding 

appointing a 
analogous posts or with 

group B Officer. 
at least 3 years service 
in posts in the scale of Rs . 
650 - 1200 or equivalent and 
having experience of ad 
ipinistration and establish 
ment work . ( Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


| No. DJLT - 12/ 44/ 76 - Adm. II ] 
D . DAS CHAUFLA, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


खान सुरक्षा महानिदेशालय 


मारणी 


विस्फोटक का नाम 


फर्म का नाम 


अनुज्ञेय अधिक तम भरण 


धनबाद , 7 सितम्बर, 1977 


- - - 


- 


- 


- 


सा०का०नि० 1277: - मुस्प खान निरीक्षक कोयला खान विनियमावानी , 
1957 के विनियम ? के खंड ( 23 ) और विनियम 173 के खंड ( घ ) 
के अनुमरण में नीचे की मारणी के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोटक 
को , जिसका विनिर्माण सारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा 
किया गया हो , प्रथम और द्वितीय डिग्री के गैमी कोयला खानों में 
उपयोग के लिए उपर्युक्न अनुशान विस्फोटक के रूप में यिनिर्दिष्ट करत 
है और उक्त अनुशात विस्फोटक के लिए मारणी के संभ ( 3 ) में 
यथा विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिथिन करते है । 


युनिसेक्म जी (मिश्रण मैमर्म इन्डियन एक्सप्लोमिम्म 1 . 00 किलोग्राम 
जी ई 64 ) लिमिटेड । 

डाकषर : इन्डियन एक्सप्लो 

सिम्स ( गोमिया ) 
पिन 829 1 12 
जिला . गिरिडीह (बिहार ) 

[ सं० 14 ( 9 ) 76-मामान्य/ 90 21/ 77 ] 

एम० डी०प्रमाद, मुमय निरीक्षक 


1 . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


= 
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- . -- - - - - - - - - : 
Directorate-General of Mines Safety 

( ग ) नियम 48 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
Dhanbad, the 7th September , 1977 

अर्थात् : - - 
G .S . R . 1277. — 10 pursuance of clause ( 23 ) of Regulation 

" 48 शुल्क जमा करने की गति :-- अनियम 4 के 
2 and clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Regu 
lations, 1957 , the Chicf Inspector of Mines hereby specifies 

उपनियम ( 2 ) के अधीन किमी खान के स्वामी द्वारा 
the explosive speified in column ( 1) of thc Table below , 

उत्पाद शुल्क या नियम 47 के उपनियम ( 4 ) के अधीन 
manufactured by the firm specified in column ( 2 ) of the Tablo 
to be Perniitled Eulosive suitable for use in First and 

किसी कारखाने के अधिभोगी द्वारा वसूल की गई रकम का 
Second Degree gassy coal mines , and further layy down the 

मन्दाय , प्रायुक्त को उमफे हक में लिने गए, और उस 
permissible maximum charge as specified in column ( 3 ) of 
ihc Table for the said Permitted Explosive . 

स्टेशन पर सदेय , जहा वह तैनात है , वेतन और लेखा 

अधिकारी ( मुन्य मचिवालय ) श्रम मन्त्रालय , नई दिल्ली के 
TABLE 

खाते में जमा करने के लिए " 038 - संघ उत्पाद शुल्म - -- 
Name of the Explosive Name of the Firm Permissible 

वस्तुओं पर उपकर चूना पत्थर और डोलोमाइट उपकर " 
maximum 
charge 

लेखा शापं निर्देशित करते हुए , सम्यक्तः भरे गये खजाना 
- - - - - - 

चालान क माथ काम चैक/ कास मागदेय ड्राफ्ट भेज कर 
- - . . . - - - - 
Unisax- G ( Composi - Messers Indian Explor 1 . 00 Kilo 

किया जाएगा । चैक / बैक ड्राफ्ट प्रायन द्वाग , भारतीय स्टेट 
tion GE -64) sives Limited , P. O . In gram 

बैंक की शाखा या उसकी ऐसी समनुपगी शाखा में , जिसमें 
dian Explosives (Gomia ), 

प्राय जन का खाता खोना गया हो , वमन और लेखा अधि 
Pin Code No. 829112 

कारी ( म मय सचिवालय ) श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली के एक 
Dist-Giridih , Bihar. 

में जमा किया जाएगा । "; 
INo. 14(9)/76- Genl/9021/77] 

( घ ) नियम 19 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
S . D . PRASAD , Chief Inspector of Mines 

उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

" प्ररूप म की माग सूचना में विनिर्दिष्ट रकम के 
नई दिल्ली, 8 सितम्बर , 1977 

संदाय का वही तुंग होगा, जो नियम 48 में कथित है और 
साका नि0 1278 ---केन्द्रीय सरकार, चूना पत्थर और डोलोमाइट 

प्राय मत को भेजे गये कास बैंक या झाम भागवय ड्राफ्ट 
खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) की 

के माथ मागसूचना के प्रति निर्देश करते हुए एक पावरक 
धाग [ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए चूना पत्थर और 

पन्न होगा । ", 
पालामाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 में कतिपय और 

( 5 ) नियम 50 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 16 की 

उपनियम रखा जाएगा, अर्थान् : - - 
उपधारा ( i ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, 

___ " प्रम्प ठ की मांग मूत्रना में विनिर्विष्ट रकम के जमा 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी 

करने का वही ढंग होगा , जो नियम 48 में कथिन है और 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 

आयुक्त को भेजे गये झाग चैक या शाम मागवेय छापट 
की तारीख में पैनालीम दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके 

के साथ मांगमूचना के प्रति निर्देश करते हुए एक पावरक 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

पन्न होगा । "; 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


2 ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति पर या उसके पूर्व उम्न 
प्रारुप की बाबत जो भी प्राक्षेप या मुलाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करंगी । 


नियमो का प्रारूप 


1. इन नियमों का नाम चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 


1973 


( च ) नियम 54 में,- - 

( i ) उपनियम ( १ ) में , " खजाने की रसीद की 
एक प्रति भी होगी ” शब्दो के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
रखे जाएग , अर्थात् : 

" काम चैक / काम मांगयेय ड्राफ्ट की संख्या और 
तारीख और उस पत्र की , जिसके माथ उमें प्राय मत 
को भेजा गया था , संख्या तथा, मारीख बताते हुए, " ; 

( ii ) उपनियम ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" उपनियम ( ६ ) के अधीन रकम की कोई 
वापमी आयुक्त द्वारा, ऐसे मामान्य प्राफस्मिक मिल 
द्वारा , जिममें मामले के पुनविलोकन की संख्या और 
पुनविलोकन के प्रादेश की तारीख तथा उस चालान 
की रकम और तारीख, जिसके माथ जमाराशि भारतीय 
स्टेट बैंक या उसकी ममनुषगी डायरी में जमा की 
गई पी , विनिर्विष्ट हो , येतन मौर लेखा कार्यालय से 
रकम निकाल कर चेक या मागदेय ड्राफ्ट द्वारा की 
जाएगी । " 


म 


2. धना पत्थर और रानोमाइट खान श्रग कल्याण निधि नियम , 
1973 में :- - 
( क ) नियम 2 मे, खंड ( ii) का 1-4-1977 में लोग किया 

जाएगा , 
( न्य ) नियम +7 में , उपनियम ( 2 ) पौर उपनियम ( 5 ) में , 

निकटतम खजाने में शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
रखे जाएंगे, अर्थात्. 

" प्राय मन को , उमः हक में लिय गए और उस 
स्टेशन पर मदेय, जिग पर प्रायमन तैनात है, काम चैक 
काम मांगदेय ट्राष्ट भेम कर । 


1 - 1 - 1977 


[ भाग [ [ - खण्ड ( i ) ] भारत का गजपन्न : मितम्बर 24, 1977/ आश्विन 2, 1899 
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- - - - - - - - 
( छ ) नियम 57 में ,- - 

( ट ) पम्प म में ,- - 
( i ) उपनियम ( 1 ) में , “[[ ----मंघ उत्पाद शुल्क चूना पत्थर 

( i ) विद्यमान पंरा 2 के स्थान पर निम्नलिमिन परा रखा 
और, डोलोमाइट पारदों और अंको के स्थान पर " 

जाएगा , अर्थात् :- - 
1) 39 -मंष उत्पाद शुल्क -- वस्तुओं पर उपकर-- - वना गत्यर 

" , भापको निदेश दिया जाता है कि प्राप 
और छोलोमाइट " णध्द और अक रखे जाग ; 

निम्नलिखिम न्यौरों के अनुसार केवल • • • • • क . 
( ii ) उपनियम ( 2 ) में , " अनुभाग न जामराणियां और 

( 

रुपए ) की गणि का मंदाय • • • • • • • • 
अग्रिम धन भाग 2---बिना ब्याज वाली जमाराशियां 

को , काम चक काम मांगदेय ड्राफ्ट भेजकर , जो उसके 
( ख ) प्रारक्षित निधिया ना पत्थर और छालामाइट 

हक में लिखा गया हो और . . . . . (स्टेशन ) पर 
स्नान श्रम कल्याण निधि " गब्दो , कोष्ठको, अक्षरों और 

मंदेय हो , करें, और माथ में एक पावरक गन्न भम जिसमे 
अंकों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:- - 

मांग की मुचना का निर्देश उघन किया गया हो , " ; 


" चना पन्यर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण 
निधि अनुभाग में : - - 

आरक्षित निधियां ( ग्य ) प्रधान शीर्ष ४१ 
विकास और कल्याण निधियां खान कल्याण निधियां " ; 

के अधीन बिना ब्याज की प्रारक्षिन निधिया " - - 
( iii ) उपनियम ( 3 ) में , " XXXII - प्रकीर्ण मामाजिक और 

विकास मगठन श्रम और रोजगार " शब्दो और अंको 
के स्थान पर निम्नलिखित णम, कोष्ठक , अक्षर और 
अंक रो जाएंगे , अर्थात् :- - 


( ii ) “निर्धारित रकम के व्यौरे " शीर्घ के अन्तर्गत , मद मं० :: 

के मामने वाली प्रविष्टि में , " खजाना चालान में - . . . . 
नारीख . . . . . . . . . . शादों के स्थान पर , " काम 
पैक काम मांगदेय ड्राफ्ट मं . . . . . . . . . . . . . . 
नारीख. . . . . . . . " शरद रस जाएंगे ; 


" - - इतर कर राजस्व ( ग ) अन्य इतर कर 
राजम्य - -- 

(ii ) सामाजिक और मामुदायिक सेवाएं 087 

श्रम और रोजगार श्रम विधि के अधीन प्राप्तियां । " ; 
( ज ) प्ररूप प में , स्तंभ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
पावरक पन मं० · · · · · सारीख . . . . . . के साथ . . . . . 
को भेजे गए • • • • • • • • • • . . के हक में लिखे गए 
काम चैक / कास मागवेय हाफ्ट द्वारा मंदत्त "; 


( ठ ) प्रम्प ठ में ,- - 
(i ) विद्यमान पंग 2 के स्थान पर , निम्नलिखित पैग रश्या 

जाएगा , अर्थात् : - - 

___ " 2. आपको निदेश दिया जाता है कि प्राप 
निम्नलिखित व्यौरी के अनुसार केवल - - - - 20 
( • • • • • • • • • • रुपग.) की राशि का मंदाय , इम 
सूचना की तामील के 45 दिन के भीतर . . . . . . . 
को , एक काम पैक / ऋाम गोगदेय ड्राफ्ट भेजकर , जो उनके 
हक में निखा गया हो , और . . . . . . . . . (स्टेशन ) 
पर संदेय हो , करें , और साथ में एक प्रावग्क पन्न 
भेमें जिममें मांग की सूचना का निर्देश उधत किया 

गया हो ", 
( ii) “निर्धाग्नि रकम के ब्यौरे शीर्षक के अन्तर्गत , सबमे , 

नीचे, मद मं० 2 के गामने वाली प्रविष्टि में , " खजाना 
चालान मं० . . . . . . . , नारीख . . . . . . . . . . . . . 
शब्दों के स्थान पर , " चेक / मोगदेय शाफ्ट मं० . . . . . . 
और नारीख . . . • • • • • • • . " पाग्द रखे जाएंगे , 


( म ) प्रम्प 5 में , -- 


( 1 ) प्ररूप में , - - 


( i ) शीर्ष पंक्ति में , खजाने में मंदन " शब्दो के स्थान 

पर " चैक मांगदेय ड्राफ्ट पारा प्रेषित " शब्द नवं जागगे । 
( ii ) स्तंभ 12 के शीर्षक में , " खजाने में किए गए निक्षेपी 

की विशिष्टियां गब्दों के स्थान पर चैक / मांगदेय 
डाफ्ट की मंमया और तारीख तथा उम आवरक पत्र 
की मंख्या और तारीख , जिसके साथ वह आयुक्त को 

भजा गया था । " 
शब्द रखे जागगे ; 


विद्यमान पैरा 2 के स्थान पर, निम्नलिखित पैग रखा 
जाएगा , अर्थात् - - 

" पापको निदेश दिया जाता है कि प्राप 
उत्पाद शुल्क और शास्ति के बकाया मद्दे केवल . . . . 
१० ( . . • • • • • • • • • • रूपए ) की राणि का 
मंदाय . . . . . . . . . . . . . . मारीख को या उसके 
पर्व - . . . . . . . . . . . को एक ग्राम चैक / गास 
मांगदेय ड्राफ्ट भेजकर , जो मके हक में लिखा 
गया हो और . . . . . . . . . . ( स्टेशन ) पर संदेय 


( iii ) संभ 10 और 11 के अधीन वाली प्रविष्टि के 

स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रायश्यफ पत्र संख्या . . . . . . “ नारीख . . . . . 
के साथ . . . . . . . . को भेमें गए . . . . . . . . . . 
के हक में लिने गग भाग वैक / झाम मांगवेय शाफ्ट 
द्वारा मवन " : 


हो , 


( मा ) प्रम्प छ, में , " खपाना चालान संख्या . . . . . . . . . . . 
नारीख . . . . . . . . . . सम्वों के स्थान पर " श्राम / श्राम 
मांगदेय सापट मं० . . . . . . . . . . नारीख . . . . . " 
शब्द रने जाएंगे । 


करें । ऐसा करने में असफल रहने पर उक्त केवल . . . . 

50( . . . . . . . . . . . . रुपये ) भ - राजम्य के मकाया 
के रूप में प्रापमें बमुल किए जाएंगे । " 

[ म.० एस 0- 1 301 2/ 3/ 76-एम- 5] 

टी० सी० गुप्ता, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 8th September, 1977 


G . S . R . 1278 . - The following liaft of cor an nules futher lo 
amend the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules , 1973 , which the Central Government proposes to 
make in exercise of the powers conferred lny Section 16 of the 
Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund Act , 
1972 (62 of 1972 ), is hereby published 18 required in sub 
section (1) of section 16 of the said Act for the information 
of all persons likely to be affected therehy, and notice is 
hereby given that the said drift will be taken into considera 
tion on or after the expiry of a period of forty five days 
from the date of publication of this notification in the 
Gazette of India . 


( e ) in rule 50 , for sub-rule ( 2 ) , the following sub-rule 
shall be substituted , namely : 
" The mode of payment of amount specified in Demand 

Notice in Form I shall be the same as laid down 
in rule 48 and the crossed cheque / crossed demand 
draſt sent to the Commissioner shall be accom 
panied by a covering letter quoting reference to the 
Demand Notice." ; 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft on or before 
the expiry of the period specified above will be considered by 
the Central Government . 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Limestone and Dolomite 
Mines ( abour Welfare Fund ( Second Amendment ) Rules , 
1977. 


2 . lu the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules 1973 ; 


( a ) in rule 2, clause ( ii ) shall be omitted with effect from 
1 -4 - 1977 ; 

(b ) in rule 47, in qub -rule (2 ) and sub -rule ( 3 ) , for the 
word " into the nearest treasury " , the following words shall be 
substituted , namely :--- 


" by sending crossed cheque / crosscd demand draft 10 

the Commissioner drawn in his favour and payable at 
the station at which the Commissioner is stationed ." 


following rule 


shall be substituted , 


( f ) in rule 54 , 

(i) in sub-rule (2 ), for the words " together with a copy 
of the treasury receipt" , the following words shall be subs 
tituted , namely : - - 
" quoting the number and date of crossed cheque /crossed 

demand draft and number and date of letter with 

which it was forwarded to the Commissioner,"; 
(ii) for sub -rule (6 ) , the following sub -rule shall be substi 
tuted , namely : 
“ Any refund under sub -rule (5 ) shall be made by the 

Commissioner by cheque or demand draft by draw 
ing the amount from the Pay and Accounts Office 
on an ordinary contingent bill on which shall be 
specified the review case number and date of ro 
view order and the amount and date of the challan 
with which the deposit was made by him in the 

branch of the S .B .I. or its subsidiary ." ; 
( 8 ) in rule 57, 
(i) in sub -rulc ( 1 ), for the words and figures " JI — 

Union Excise Duties — Limestone and Dolomite " , the 
words and figures " 038 -Union Excise Duties - Cess 
on commodities Limestone and Dolomile" shall be 

substituted ; 
( ii ) in sub -rulc X2 ), for the words, brackets , letters and 

figure " Section T . Deposits and Advances — Part II 
Deposits not beuring interest — ( B ) Preserye Funds _ 
Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 

Fund " , the following shall be substituted, namely : - - 
" Limegone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund 

in section :-- -- Reacrve Funds (b ) . - Reserve 
Funds not bearing interst under the Major Head 
" 829 - Development and Welfare Fund3 — Mines 

Welfare Funds” ; 
( iii ) in sub -rule ( 3 ), for the words and figures " XXXII 

Miscellaneous Social and Development Organisa 
tion - Labour and Employment " , the following words 
brackets , letters and figures shall be substituted , 

namely : 
“ B — Non - Tax Revenue (c ) Other Non - Tax Revenue 

( ii) Social and Community Services 087 -Labour 

And Employmen ! - Research under Labour J.aws." ; 
th ) in Form D , in column 13 for the existing entry , the 
following shall be substituted , namely : 
“ Pad vide crossed cheque /crossed demand draft 

No ... .. . . ... . . .. .. . . dated ... .. . . . . .. .drawn in favour of 
.. . ... .. . . .. . . . . .. . . . .. sent to . . .. .. . . 

covering letter No ........ .... dated .... . ......" ; 
(i) In Form E , 
(i ) in the headline for the words " paid into treasury " , 

the words “ remitted by cheque / demand draft," shall 

bo substituted ; 
(il ) in the heading of column 12 , for the words " Parti 

culars of deposits into troasury " , the words " No . 
and date of the cheque / deinand draft anc No. and 


(c ) for rule 48 , the 
namely : 


" 48 . Manner of payment of duty :- - The payment of the 

Juty ut cxcise by tlie owner of a mine under sub 
rule 12 ) of rule 47, or of the amount collected by the 
occupier of any factory under sub -rule ( 4 ) of rule 
47, shall be made by sending a crossed cheque / 
crossed demand draft along with a treasury challan 
duly filled in indicating the head of Account AS 
" 038 - Union Excise Duties - Cess on commodities-- - 
Limestone and Dolomite Cesa " creditable to the 
account of P . A . O . (Main Sectt .) Ministry of Labour , 
New Delhi, to the Commissioner drawn in his 
favour and payable at the station at which he is 
stationed . The cheque / Bank drift shall be credited 
by the Commissioner in favour of the P . A . O . (Main 
Sectt.) Ministry of Labour, New Delhi, in the branch 
of the S . B . I. or its subsidiary with which the Com 
missioner has been placed in account." ; 


. . . 


with 


(d ) jn rule 49, for sub-rule ( 2 ) , the following sub -rulo shall 
be substituted , namely : 


" Thç mode of payment of the amount specificd in Demand 

Notice in Form I shall be the same as laid down 
in Rule 48 and the crossed cheque or crossed 
demand draft sent to the Commissioner shall be 
accompanied by a covering letter quoting reference 
to the Demand Notice," ; 


- - -- 


- 
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- - - - - - - - - - --- - --- . . : - - - --- - - - - -- . 
date of covering letter with which it was forwarded 
to the Commissioner " shall be substitutel : 

का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित में गेमा 
( ii ) for the entry under columns 10 and 11 , the follow 

करना भावपग्रक है , मामा शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 
ing entry shall be substituted , namely : 

51 ) की प्रथम अनुसूची के शीर्ष म . 39 07 के अन्तर्गत मम्मिलित 
" Paid vido crossed cheque /crossed demand draft 1- 5 मि०मी० मोटाई की मफेद पीबी०सी० मह- बहलकी कारक चावरों 
No . . . . . . . . date . . . . . . . . . . . . . . drawn in favour 

का अब उनफा आयात स्लाइड मल के विनिर्माण हेतु भारत में किया 
of 

..... .. .Sent to . . .. ... .. .. . . . ... .. .. .. : 
. . . . . . . . . . . . 
with covering letter No . . . . . . . . dale . . . . . . . . "; 

जाए - -- 
( i ) In Form G , for the words " Treasury Receipt No . . .. ... 

( क ) उक्त प्रथम अनसूची में विनिर्दिष्ट मीमा- शल्क के उतमे भाग 
dated .. .. . .. .. .. . ", the words crossed cheque / crossed demand 
iraft No . .. . . ...... ... dated .. . . . . . " shall be substituted ; 

में छूट देती है जो मूल्य के 100 प्रतिशत मे अधिक है ; 
11 ) In Form I, 

( स ) मीमा- शुरुफ टेरिफ अधिनियम की धारा 3 के अधीन उन पर 
(i) for the existing paragraph 2 , the following paragraph 

उद्ग्रहणीय अतिरिक्त शुल्क के उतने भाग में छूट देती है जो 
be substituted , namely : 

मूल्य के 40 प्रतिशत से अधिक है । 
" 2 You are hereby directed to pay the sum of 
Rs. . ... . ... .. .. ( Runees . .. .. .. . .. .. ... . .. .. . . .. .. ... .. ) 

[ मं0 199/ फा०सं० 3 55/ 157/ 77- मी 0 शु०-I] 
only as detailed below by sending a crossed 
cheaue / crossed demand draft to . .. .. .. .. . . .. ... . .. . 

MINISTRY OF FINANCE 
drawn in his favour and payable at .. . . . .. . . . .... 
( station ) with a covering letter quoting reference 

(Department of Revenue and Banklog) 
of the Demand Notice ." ; 

(Department of Revenue ) 
(il) under the heading " details of asscased amount in 
the entry against item No . 2,for the words " Trea 

New Delhi, the 24th September, 1977 
sury Challan No. ... .. ... .. .. dated .. ... .. .. .. .. .. ". 

CUSTOMS 
the words " crossed cheque /crossed demand draft G . S . R . 1279, — In exercise of the powers conferred by suh. 

No. . . . . . . . . . dated. . . . . . .. .. . " shall be substi - , Section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 152 ot 
tuted ; 

1962 ), the Central Government, being uutisfecl that it is 

necessity in the public interest so to do , hereby exempts 
(1) In Form 1, 

white PVC co - polymer sheets of 4 to 5 i .n thickness falling 
( i) for the existing paragraph 2 , the following paragraph 

under Healing No . 39 . 07 of the First Schedule to the 
shall be substituted , namely : 

( uston , Tariff Act, 1975 ( 51 of 1975 ), when imported into 

India for the manufacture of slide rules, from : 
" 2 . You are hereby directed to pay the gum of 
Rs. . . ... .. .. .. ... .. .. ( Rupees . ... .. .. ... .. .. . . .. . . . .. . ) 

181 ) so much of that portion of the duty of customs 
only as detailed below by sending a crossed 

leviable thereon which is specified in the First 
cheque / Croesed demand draft to . . . . . . . .. . . . .. . . . . . 

Schedule , as is in excess of 60 per cent ad valorem ; 
............. .drawn in his favour and payable 

and 
at . . . . . . .. .. .(station) within 45 days of service 

(b ) so nch of that portion of the additional duty 
of this notice with a covering letter quoting refer 

lev t hereon under section 3 of the said customg 
ence of the Demand Noticc ." ; 

T A ct as is in excess of 40 per cent ad valorem . 
( li ) under heading " details of assessed amount" at the 

[ No. 199 / F . No. 355 / 157 / 77-Cus . J] 
bottom. in the entry against item No. 2, for the 
words " Treasury Challan No . . . .. .. . .. .. . . .. . .. . .. . .. .. . 

ला०का०नि० 1280 -- केन्द्रीय मरकार , मीमा-शुल्क अधिनियम , 
dated . . . . . . . . . . . . . . "the words " Cheque / Demand 
Draft No 

1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
. .. .. . and date .. .. .. .. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ana ante . . . . . . 
shall be substitutod ; 

शस्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित 
(ni ) in Form N , — 

में ऐमा करना प्रावधयक है, प्रौद्योगिक उपयोग के लिए डिजाइन किए 
for the existing paragraph 2 , The following paragraph गाए मीमा - शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) की प्रथम 
___ shall be substituted , namely : -- 

अनुसूची के अध्याय 84 के अधीन पाने वाले विद्युत प्रक्षेपित्री को , 
" 2 . You are hereby directed to pay the sum of जब उनका भारत में प्रायात किया जाए, उन पर उद्ग्रहणीय सीमा -शुल्क 

RR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( Rupees . . . . . . . . . . . 
only on Account of arrears of Juty of excise and 

जो उक्त प्रथम अनुसूची में उद्ग्रहणीय है, के उतने भाग से छूट घेती है 
penalty by sending a crossed cheque / crossed de जो मूल्य के 40 प्रतिशत से अधिक हैं । 
mand draft to . . . . . . . . . . . . . . . .drawn in his favour 
and payable at .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (station) on 

[मं० 200/ फ०सं० 355 / 291/ 77 सी०शु 0- 1 ] 
or before the .. . .. .. . .. . .. . . . . . . .day of . . . . . . . .19 
failing which the said sum of RA 

G . S . R. 1280. - In cxercise of the powers conferred by sub 
( Rupees . . . . . . . . . . . . 

...... .. . . . .. . . . . . . .. ... .. .. .. ) only shall section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
be recovered from you as artean of land revenue . 1962 ) tho Central Government, being satisficd that it is 

necessary in the public interest so to do , hereby exempty 
INo . S- 23012 /3 / 76- M. V.] 

electrostatic precipitators designed for industrial Lisc and 

falling within chapter 84 of the First Schedule to the Customs 
T . C. GUPTA, Under Secy. 

Tariff Act, 1975 (51 of 1975 ), when imported into India , 
from payment of so much auf that portion of the duty of 

customs leviable thereon which is specified in the said First 
पित्त मंबालप 

Schedule, as is in exceus of 40 per cent ad valorem. 
( राजस्व और मिग विभाग ) 

[ No. 200 / F. No . 355 / 291 /77- Cus. I] 
( राजस्व विभाग ) 

साका०नि० 128 1. "-- केन्द्रीय सरकार , वित्त अधिनियम , 1971 

( 1071 का 11) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित सीमा 
नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1977 

शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा 
सीमा- शुल्क 

( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने 
साकानि0 1273. -- केन्द्रीय सरकार , सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , मौद्यागिक उपयोग के लिए 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवास नियों डिजाइन किए गए और सीमा- शुरुक टैरिफ अधिनियम , 1975 
79GI/ 77 - 9 
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1075 का 51 ) की प्रथम अनुसूची के अध्याय 84 के अर्धान पाने वाले 
विद्युत प्रवक्षेपित्रों को अब उनका प्रायान भारत में धिया पाए, उक्त वित 
अधिनियम की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के अधीन उन पर उत्ग्रहणीय 
महायक मीमा-शुल्क में छूट देती है । 


payment of so much of that portion of the duly of customis 
leviable thereon which is specified in the said First Schedule, 
is is in excess of 40 per cent ad valorem . 

[ No. 203 / F. No. 355 / 303 /77- Cus . I] 

___ M. JAYARAMAN, Under Secy . 


[ सं० 20 1/फास/0355 / 291/ 77 मी० शु० 1] 


G . S. R . 1261... -In cercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ), read with sub -section (4 ) of section 3 of the Finance 
Act, 1977 ( 11 of 1977), the Central Government, being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do , 
hereby erempts clectrostatic precipitator s designed for indus 
trial use and falling within Chapter 84 of the First Schedule 
to the Customs Tariff Act, 1975151 of 1975 ), when imported 
into India , from payment of the auxiliary duty of customy 
leviable hereon under sub- scction ( 1 ) of section 3 of the 
Said Finance Act .. 


नई दिल्ली, 24सितम्बर , 1977 

केन्द्रीय उत्पाप- गुल्क 
साल का० मि . 128 3..- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शुरुक नियम , 
1944 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत मरकार के बिन मंत्रालय , गजस्व विभाग या राजस्व 

और बीमा विभाग की निम्नलिखित अधिसूचनाशो को इस आदेश द्वारा 
विवंडिस करती है अर्थात् : --- 

1. सं . 63/ 59 - - केन्द्रीय उत्पाद-मास्क , सारीख 8 जून , 1958 
2. सं० 203/ 72 - - केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क , तारीख 28 अगस्त , 1972 
3. सं० 204/ 72- - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 28 अगस्त, 1972 
4. सं० 5/ 73 - केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , जारीख 12 जनवरी, 1973 

[ सं० 289/ 77] 
पार० के० पत्त , प्रवर सभिष 


[ No. 201 / F. No. 355 / 291 /77- Cus, I] 


सा . का .नि . 1282. ---केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1062 का 52) की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि लोक हित 
में ऐसा करना आवश्यक है , सीमा- शुल्क औरफ अधिनियम , 1975 
( 1075 का 31 ) की प्रथम अनानी के शीर्ष 87-01 के उपशीर्ष ( 2 ) 
और शीर्ष 87. 07 के अन्तर्गत आने वाले ट्रक्टरी को , जब उनका 
आयास भारत में किया जाय उन पर उग्रहणीय सीमा शुल्क के 
उतने भाग से छट देती है तो उक्त प्रथम अनसनी में विनिर्दिष्ट है 
और जो मूल्य के 40 प्रतिशत अधिक ह । । 


New Delhi, the 24th September, 1977 

CENTRAL EXCISES 


[ सं . 20:3 / फा , सं . 35: / 30377 सी . श. 1 ] 

एम , न , अवर सचिव 


GS. R. 1283. - -In exercise of the powers conferred by sub 
Tule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the Cen 
tral Government hereby rescinds the following notifications 
of the Government of India in the Ministry of Pinance , De 
partment of Revenue or Department of Revenue and Insur 
ance, as the case may be, namely — 

1. No. 63 / 59- Central Excises, dated the 6th June, 1959 
2 . No, 203 / 72- Central Excises, dated ihe 281h August 

1972 
3. No. 204 / 72- Central Exciscs, dated the 28th August, 

1972 
4. No 5 / 73- Central Excises, dated the 12th January, 1973 . 

INo. 289 / 77 ] 
R . K . CHANDRA, Under Secy . 


G .S .R . 1282.... In exercise of the powers witcrrcu by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs .. cl, 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Goveinment, being satisfied thel it is 
necessary in the public interest so lo du , hereby erempts truc 
tors falling under sub - heading No . ( 2 ) of Heading No . 87 . 1 
and Heading No. 87 .07 of the First Schedule to the Customs 
Tarifi Act, 1975 ( 51 of 1975 ), when imported into Trlia , from 


SECRETARIA 


RAL SET 


15773 

CO . OF INANM 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT. OF INDIA PRESS, RING ROAD, NEW DELHI - 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS , DELHI - 110054, 1977 


